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ACTA INFORMATIVA — EXPEDIENTE N* 1,042.801/01
UTEDYC - FEDEDAC-UEPC y AREDA (CCT 160, 281 Y 290/75)
1 DE JULIO DE 2006

¢

tin la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de julio de 2006, siendo tas 17 horas,
comparecen en ¢l Ministerio de Trabajo, Binpleo v Sepuridad Social de la Nacidn,
Departamente de Relaciones de Trabajo y anie el Secrelario de Relaciones Laborales Sr.
Luis Emir Benitez, Ja UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (UTEDYC) representada en cate aclo por su Sceretario General NMacional Carlos
Orlando Bonjour, por su Scerelario Gremiat Nacional Jerge Ramos y por el Sub Secretario
Gremial Nactonal Gustavo Padin y la FEDERACION UMPLEADORES DE BENTIDADES
DEPORTIVAS ¥ ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC) representada por su Presidente Dr,
Heriherto Angel Raggio, ef Vieepresidente Dr. Enrique Oscar Navarea Mas, ol Scerctario
De. Bugenio Tlernando José Grifhh y el Tesorero CPN. Eduarde Bendn bichian,
conjunlamente con su letrado-apoderado . Alberia Luis Rimoldi; la ASOCIACION
ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (ARVDA), representada por el Dr.
Hector AL Gallo, v la UNION EBUCADORES DE LA PROVINCIA DE CORDODBA,
represeutada por ol Cro Alejandro Martinez, Sro Oscar Rubial y el Dr. Luis Franchin y
declarado abierto ¢f acto por ¢l Funcionario actuante, lis partes manifiestan:

[- Que desde el 5 de abril de 2006 han venide mantenionde reuniones semanales
dircelas entre las partes, con el objeto de negociar un nuevo convenio colectivo para
fa aclividad que representan, Que como resullade de dichas negociaciones han
consensuade el nuevo convenio colectivo que regira la actividad que representan y
cuyo texto se acomparia al presente finnado por Jas partes. Asimisimo scompaiian y
cony anexos Ay 13 del mencionado convenio, la tabla de fas remuneraciones
pactadas y las categorias v (uncioncs, respectivamente.  El nuevo convenio
colectivo acordado regira « partic del ¥ de julio de 2006. FEDEDAC vy AREDA
dejan expresamente aclarado que todo lo consensuado e fa mesa de negociaciones
segan los textlos que hoy se prosentan en esta audiencia, de su parte 1o han side ad
refleréndum para su validez y vigencia legal de la confornidad de las entidades
asociadas que deberd expresarse en sendas asambleas extraovdinariag que serdn
convocadas en el mas breve plazo legal posibie v no mias alld del 14 Jde agosio de
2006, Finalizadas las deliberaciones asamblearias, ambas entidades deberan
infurmar e resultndo de las mismas al Ministerio de Trabaje Empleo vy Seguridad
Social, a los clectos de, en su caso, dejar expedita la vin para solicitar la
homologacion del nuevo convenio colectivo,

2- Las partes sefialan que el nuevo convenio colectivo aleanzado, como surge de su
propis lexto (art.48%), sustituye v reemplaza de maners unilicada los anleriores
convenios colectivas N* 16075, 281/75 y 290/75 que fueran suscriplos entre eflas y
a los que dejan en consceuencia sin clecto alguno.
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Finalmente,. las paries se compromelen 4 realizar, en el senv de la Comision
Patitaria que dejan constituida er el nuevo convenio colectivo acordado, ¢l
seguimiento respecto de la razonabilidad del adicional por antigiiedad establecido
en el art. 20*  del mismo, a la luz de la situacion ccondmica general. y las
posibilidades econdmnica-financicras de las entidades, para su tratamiento al
vencimicnto del plazo previsto en cl art. 1 del nuevo convenio coleclivo presentade.
UTEDYC manifiesta que de su parte, aspira a mantener ef porcentaje que s¢ ha
venido aplicando para el adicionai mencionado en ¢l acta anexa del Convenio
Colectivo 160/75. De no arribarse oportunamente a un acucrdo sobre este adicional,

las partes se comprometen a somcterlo & un arbitraje. EI cventual arbitraje serd

sometido a una comision integrada por dos representantes designados por UTEDYC
y dos por FEDEDAC, solicitando al Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, fa designacion de un funcionario para que integre como quinto micmbro la
courisidn arbitradora y con lacultades para desempatar en caso necesario. Las partes
desde ya se comprometen a aceptar y cumplir el laudo que se dicte por la comision
de arbilraje, sea que dicho laudo surja por unanimidad o por mayoeria.

Las partes designaran los miembros integrantes de la Comision Paritaria dentro de
las 48 hs de homologado el nueve Convenio Culectivo.

Las partes mani(icstan que el Titulo XXII, articuio 48, referido a los Cobradores,
esta sicndo objeto de andlisis y serd presentado, previo consense, en un plazo de
quince dias a fin de incorporarlo al convenio presentado de la fecha. lasta tato cllo
ocurra, sc continuara aplicando el régimen del Convenio Colectivo 281/75.

Las parles solicitan a la Dircccion Nacional de Relaciones del Trabajo la
notificacién  de la  presentc acta a las enfidades “CLUB ATLETICO
ESTUDIANTHES" de la ciudad de Parand, Pruvincia de Entre Rios, y "CLUR D
REGATAS RESISTENCIA" de la ciudad de Resistencia, Provincia de Chaco, a los
clectos que manifiesten su voluntad respocto del convenio presentado.

Ratificadas tas partes de cuanto ha sido manifestado en este acto, se 0 dio por
terminado  siendo las 17.30 horas del dia de la fecha y fitmande por ante mi en
prucha de conlormidad.

o
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CONVENIO COLECTIVO SUSCRIPTO ENTRE UTEDYC - FEDEDAC —
UEPC — AREDA - CLUB ATLETICO ESTUIMANTES DE PARANA y CLUB
REGATAS DE RESISTENCIA (Chace)

Lugay y fecla de celebracion:
Buenos Aires, 11 de julio de 2006.

Pavtes intervinientes: La Representacion sindical: UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CLVILES (UTEDYC), representada por  su
secrelario General Nacional Carlos Orlande Bonjour, por su Scereturio Gremial
Nacional Jorge Ramos y por su Sub Secretario Gremiial Nacional Gustave Fadin; y la
Representacion Empleadora: FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC), representada por su
Presidente Dr. Ieriberlo Angel Raggio, su Vicepresidente Dr. Enrigue Navarra Mas, el
Secretario Dr. Bugenio Hemando Jos¢ Grifli, el Tesorero CPN Eduardo Benon Ibichian
y por su apoderado Dr. Alberto L. Rimoldi; ASOCIACION ROSARINA DF
ENTIDADES DEPORTIVAS AMATIURS {AREDA), representada por el T,
Heéclor A. Gallo; UNION EDUCADORES DE LA FROVINCIA DE CORDOBA
(UEPC), representada por el Cro. Alejundro Martinez, Oscar Rubial y Dr. Luis
Franchin, y ¢l CLUB REGATAS DE RESISTENCIA (CHHACQ), represenlado por
Héclor Salvatierra, convienen en celebrar el presente convenio coleelive, el cnal se

regird por las siguientes clausulas:

MARCO DE CONCERTACION: Las partes firmantes <del presente convenio
coleclivo, de mutuo y comin acterdo, dejan expresa constancia de las siguientes
manifestaciones que comparten plena y reciprocamenie: Dado que los Convenios
Colectivos 160775, 281/75 y 290/75 que regulan su actividad fueron concerlados

muchos afios attds y que ¢s necesario aclualizar las materias que los conlorman,

adecuandolos o la realidad presente de lus instituciones y su personal, han decidido
revisarlos de mancra inlegral y desarrollar coneretamente los principios v aspiraciones
que dejavon sentados en las Aclas de fecha 06/09/1991; 09/10/1991 v 02/11/1992. Por
cllo comparten la intcgracion de los tres convenios colcclivos en uno solo para toda la
actividad y facilitar Jos procesos de racionalizacion, eficlencia, productividad vy
fiesibilidad,

lerog o ndirectamente,

ando lodas aguellas normas gue dificulten, dire
y

e
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Ja pesiion de trabajo y poder asi aleanzar mejores niveles de eficacia. Lstan convencidos
que con ello se contribuird a modernizar lus organizaciones, preservar la subsistencia
eeondimica de las mismas, la fuente de trabajo y dejar canales abierlos de actvalizacion
permanente, sirviendo mejor a sus miembros y posibititando el desarrollo del personal.

Con ese espiritu pactan las cldusulas que se consignan a continuacion.
TITULO
Vigencia y dmbito de aplicacion

Articulo 1*: VIGENCIA:  Desde el 1* de julio de 2006 hasta el 30 de junio de 2008,
es decir, dos afios. Yencido dicho plazu el convenio se mantendra vigente en todas sus
clauswlas hasla la lirma de un nuevo conveuio colectivo.

Articulo 2% AMBITO GEOGRAKIC () Todo el territorio de la Republica Argentina.

Articulo 3%: AMBITO PERSONAL: Fistan comprendidos dentro de {os beneficios de
esla Convencion todos tos lrabajadores que se desempefien en las Instiluciones
Deportivas v Asociaciones Civiles que pertenezcan a las Ramas Administrativas, de
Maestranza o cualquier otro servicio. Ademds involuera al personal Adminisfralivo y
Obrero de jas Institucioncs que cuenian con socios direclos, tales como las
Conlederaciones, Asociaciones Civiles y  Deportivas  y - Afines, Asoclaciones
Irofesionales, Tatidades Filantrépicas y Bowmberos Volunlarips. Dado lo variado de la
nomenclatura de cargos que atilizan las instituciones y a fin de evitar dificultades en fa
interpretacion.y aplicacion, las partes convienen que estin excluidos de este convenio
colectivo el personal superior que integre los tres primeros niveles jerdrquicos  del
organipgrama immediatamente por debajo de Ja Comision Directiva, del Directorio, del
Conscjo o denominacion similar gue se ulilice para designar ¢l organo colegiado que
“dirige [a institucion. Se considera  que integran dichos tres niveles excluidos de este
convenio colective fas sipuientes funciones: Gerente General, Gerentes y subgerentes o
funciones similares de mayor responsabilidad que las indicadas en la calegoria ¥, de
Supervision. Bl resto del personal que se desempeiia en relacitn de dependencia de las
iustituciones de la actividad, se encuenira comprendido en el presente convenio
colectivo.

Articulo 4% Cantidad debe beneficiarios: 140.000 (cien mil).

TITULO [}
Facultades de vrganizacidn

Arxticulo 5% FACULTADES DE ORGANIZACION: Se reconoce a las entidades

empleadoras comprendidas en est convenio colectivo las facullades suficientes pard

ingtituciones, 7/

-tifgani).z‘:r, en tpdos sus aspecios, el funcigpgniento de sus respect)
i

7
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lanto en lo relativo a los aspectos econdniicos, Ecnicos, de servicios y de su personal.
Todo ello, en el marco del art. 66 de Ja LOT y demas normas vigenles, atendiendo a lag
exigencias y fines de las instituciones y sin perjuicio de la preservacion.de Tos dercchos
personales y patrimoniales de-su persunal. Bn ese marco, las entidades podran introducir
aquellos cambios relativos a la forma y modalidudes de la prestacion de trabajo, en fanio
esos cambios no importen un ejercicio irrazonable de esa facultad, ni alteren
moedalidades eseuciales del conirato, ni causen perjuicio material ni moral al trabajador.
TITULO11]
Jornada y descansos

Articulo 6*: JORNADA DI TRABAJO: La jornada ordinaria serd de 8 horas diarias
o 44 horas semanales. Las horas que excedan la jornada normal y habitval del trabajador
se abonagdn como extras con el recargo de las leyes vigenles, En lo demds se aplicarg Ia
Ley 20744 (Lo.), la Ley 11.544, decrelos reglamentarios v las normas legales que
eventualmente se dicten en maleria de jornada de trabajo durante Ia vigencia de este
convenio colectivo.  El empleador podra organizar una distribucion desipual de las
horas que integran la jormnada habitual del (rabajador, culre los dias lsborables de la
semana. Pero el exceso de Liempo que supere la jormada habitual, para compensar la
jomada !niuwl no podrd exceder de una hora, conforme lo previsto en normas

vigenles,

Articulo 7% ; JORNADA A TIEMPO PARCIAL: Sc cousiderard jurnada a tismpo
parcial a dqllh]ld que no supere las 30 (lreinta) horas scmanales, Bn estos casos, la
remuneracion del personal no podid ser inferier a la propurcional que le corresponda a
“un trabajador a ticmpo completo, eslablecida por ley o por convendo colectivo, de la
misma categoria o puesie de trabajo. Asimismo csic personal no podra realizar horas
extruordinarias, salvo los suxilios que se le roquieran en caso de peligro grave o
inminente para las personas o para las cosas incorperadas al establecimiento. Bn lo
demds se aplicard lo dispuesto en el articule 92 ter de la Ley 20.744 (1-.0.), sus normas
reglammentarias y/o las que los suslituyan en ] futuro.

Articulo 8%: TRABAJO DE TEMPORADA: Se aplicardn las disposiciones de los
articulos 96, 97 ¥ 98 de la La Ley 20.74 4 (Lo.), (fextos seghn la Ley 24.013), o los que
los sustituyan en el fulure. La convocatoeria al personal deberd hacerse con 30 dias de
anticipacion, mediante comunicacién fehaciente dirigida al domicilio que ¢l trabajador
deberd mantener actualizado vy registrado en la institucion, debiendo ésie conlestar
deniro de fos 15 dias de notificado si acepta o no la convocatoria. Para eventuales casos
indemnizatorios la antigiiedad se conformarg sumando todo el tiempo efectivamente
trabajade en cada lempoarada, convirtiéndplo en su equwalente a aflos de servicios o

fraccion mayor de tres nieses sepdn yu ‘;ponda v, en o demas, se aplicard el articulo
?45 d(, Ada LeyRO.744 (to )

WP
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Articulo 9% DESCANSO SEMANAL: Dado que las entidades cmpleadoras, por su
naturaleza, cn sumayoria desarrolian actividades los {ines de semana y feriados, se deja
expresamente aclarado que en aquelios casos que la jornada nornial v habitual de
frabajo comprenda el sabado y el domingo y el trabajador goce de un dia v medio de
deseanso en la semana, las horas trabajadas en tules condiciones los dias sabados y
domingos se liguidaran sin recargo.

En cstes casos el trabajador pozard de un domingo por mes de descanso, el cual
sustituird el dia de déscanse en la semana.

Si los dias sdbados y domingos no integraran la jornada v son lo% dias de descanso
normal y habitual del trabajador y éste {uera convocado a prestar servicios en dichos
dias, las horas trabajadas se liguidarian come extras con el 100% de recargo, después de
las 13 horas del dia sdbado, otorpando el correspondiente descanse compensalario
durante la semana siguiente.

Articulo 10*; DIAS FERTIADOS: El trabajador que presle servicios en un dia feriado
nacional percibird la remuneracion conforme la legislucion vigenle, cs decir, con ol
recargo del 100%, debiéndosele otorgar un dia compensatorio de descanso en la semana
siguiente.

S5i el feriado nacional en el cual ¢l uabajador es convocado a prestar servicios
colncidiera con su dia de descanso scmanal, se e otorgard un dia de descanso
compensatorio en ¢l transeurso de la misma semana.

Articalo 11*: DIA DEL TRABAJADOR DEFORTIVQ:  Declirase Dia del
‘Trabajador de Entidades Deportivas y Civiles el 5 de febrere de cada afio. Tin dicha
fecha se dard asueto al personal abendndosele el dia como si fuera trabajado; cuando
¢sle coincida con feriados nacionales, sabados v domingos, la celebracion se eleciard
¢l primer dia habil siguiente v si éste fucra cl habilual dia de descanso del trabajador, e
corresponderd otro dia franco en la misrna semana.

1 Dia del Trabajador Deportivoe de cada afio, para el personai de guardia, serd
considerado en tas misinas condiciones de los dias feriados nacionales, establecidos por
charticulo 10 de este convenio, a los efectos de si: pago.

TITULO 1V
Vacaciones y Licencias

REGIMEN DE VACACIONES ANUALES Y OTRAS LICENCIAS:

Articulo 12%: De las vacaciooes anuales: A parlir de la fecha de entrada en vigencia el
presente convenio colectivo, todo el personal comprendido en o misme (endrd cl
régimen de vacaciones anuales en cuanto a sus plazos, requisitos y demas modalidades,
establecidos en Ia Ley 20.744 (L.0.) y sus normas reglamenlarias, con la excepeion que
se indica en el ine. a). Por consiguiente el personal pezard de un periodo de descanso
auual remunerado por los siguientes plazos:
1) de 16 dias corridos cuando 1a antigitedad no exceda de cinco afios;
b) de 21 dias corridos cuando ta ELI%L]BUCddd siendo mayor de cinco afos, no
cxncd.] de diez afios;
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¢) de 28 dius corridos cuando L@ anligiiedad, siendo mayor de diez siios no exceda
de veinfe afios; ‘
d) de 35 dias corridos cuando la antigiicdad exceda de veinte afios.

Articulo 13*: Personal que se cucuentre en relacion de: dependencia cn las
cutidades deportivas y civiles o la fecha de entrada en vigencian el presente
convenio: A fin de respefar situaciones preexistentes y dado que este personal
ingresadu anies del 1% de julio de 2006 pozaba de mayores plazos previstos en cl
convenio coleclivo anteriormente vigenie, se le concedera un crédito de  dias
cyuivalentes a la diferencia entre el mayor plazo referido v el que ahora se establece por
cl presente convenio. Este crédito de dias excedentes al plazo legal de vacaciones serd
gozado por el trabajador, en Ja forma y oportunidad en que lo acuerde con su respectivo
crpleador. Lste crédito de dias debera ser gozado dentro det afo calendario
correspondiente y no podra ser acumulado a aios siguientes, pudiendo ser commpensado
en dinero de comin acuerdo entre las partes.
Ef compulo y pago de la cantidad de diss de vacaciones que correspondan, fanio para
los plazos del perfodo anual, come para los dias de crédito que evenlualinente
correspondan a cada trabajador, se hard conforme fas pautas establecidas en la Ley de
Conlrate de Trabajo, para lo cual la antigiiedad del (rabajador se determinara al 31 de
diciembre del afio al que correspondan lus vacaciones, sea que éstas se pocen antes o
después de dicha fechu.
Articule 14%: De las ficencias espectales : A partir de la fecha de entrada on vigencia
el presenie convenio colectivo, todo ¢l personal comprendido en el mismo tendra el
tegimen de licencias especiales en cuanto 4 sus plazos, requisitos y demas modafidades,
cstablecido en la Ley 20.744 (Lo.) y sus normas reglameniarias. Por consiguicnte ol
personal gozard de las sipuientes licencias especiales:
a) por nacimiento de hijo o adopeion, dos dias corridos;
1) pormatrimonio, doce dias corridos;
¢} por fallecimiento del cényupe o de ta persona con la cual esluviese unido cn
aparente matrinionio en las condiciones establecidas en la L.C.T., de hijos o de
padres, tres diag corridos;
d) por lalleciniento de un hermano/a, dos dias corridos;
¢) para rendir examen cn la ensefianza media, lerciaria, superior y/o universilaria,
dos dfas corridos por examen, conr un méximo de diez dias por afio calendario.
Para los casos de [allecimiento, se agregard un dia a la licencia prevista anteriormente
en los casos que ¢l familiar fallecido se encuentre a mas de 400 km.

Arxticulo 15%: LICENCIA POR MATERNIDAD Y/O ADOPCION: Se aplicara lu
Ley 200744 (o)), sus nonaas reglamentarias y complementarias de ta seguridad social,
en cuanto a beneficios, licencias y demds modalilades. In caso de adopeion, se olorgara
a la trabajadora adoptante licencia por matemidad adapténdola a las siguicnles
maodalidades:

a) en el supuesto de entrega de la guarda de w menor de 18 afios en el curso de
uis proceso de adopeion, la ﬂ:ubnjml&ra mujer gozard de una licencia cspecial
7 femunerada de treinta dias corridos ¥ a su opeion, de sesenta digs, corridos si

o
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!
/

Alsina 1535, Pisg 9, OL 903, (1088) Capital.- Web: _\yww.f(‘.(]clla(‘..!}l'[;:lr
Tel: 4371-0691; Telelax: 4373-6168 K-mail: censultas@lededac.org.ar




(8]

FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS
Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC)

PERSOMERIA JURIDICA
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA

DECRE

T NP 0651/57

MINISTERIQ DE TRARAJO
DE LA NAGICGN - REGISTRC
DE EMPLEADORES: 452

g .

e /’
(7

goce de haberes. [l trabajador vardn pozara de una licencia remunerada de dos
dias.

b) En el supuesto de adopcidn la trabajadora tendrd derccho a solicitar In licencia
por excedencia en los mismos plazos y condiciones gue Ja prevista para los
cases de maternidad en Ja L.C.T,

¢) Tl empleador reconocerd un permiso especial retribuido para gue la trabajadora
einbarazada asista a la giinnasia de preparacion de parto, hasta un maxinio de 8
(ocho) sesiones, siempre y cnando esté prescripia por un profesional médico.

d) La entidad empleadora asignard tareus de menor giesgo para la salud en el
perfodo de embarazo, previa presentacion del certificado médico que indigque
expresamente que la trabajadora no puede realizar sus tareas normales y
hahituales, durante la gestacion.

e) BEn caso de producirse un parto multiple, a las licencias por maternidad v
lactancia previstas en la Ley 20.744 v sus modificatorias, se les adicionard un
lapso de freinta (30) dias con goce de haberes v una (1) hora de lactancia,
respectivamente.

TYTULO Y

Cufegorias y funciones

Articulo 16%: CATEGORIAS Y FUNCIONES
Las categorias y funciones que integran los niveles de “Supervision”, “Adminisiracién”

v “Maestranza y Servicios”, se consignan en el Anexoe “B” que se adjunla y se {irma
come formando paite del presente acusido.

Articuly 17#: Facultad de organizacion: Se enticnde cowo Ja facultad de asignar
diversas tareas por parte del empleador, dentro del agrupamiento funcional en gne sc
encuentre clasificado cl teabajador, v la obligacion de éste de cumplirlas, Tsta {acultad
sc ejercerd por parie del empleador en el marco de razonabilidad que fjan tas normas

vigentes en o mwateria.
TITULO V1
Remuneraciones y adicionales
REMUNERACIONES Y ADICIONALES

Articulo 18%: NIVEL DE REMUNERACION: La aplicacion del presente convenio

en ningin caso significara disminucion de las remuneraciones vigentes a la fecha de su

concertacion, 1.os empleadores, al liquidar las remuneraciones a partir del 1* de julio de
2006, deberdn recomponer e imputar la existente a los nucvos rubros e importes que
surjan del presente convenio y hasta su debida concurrencia si asf correspondiere. En el

ﬁasﬁ'd;! acuellos trabajadores que esién pt}'}ﬁbicndt) una renncracionysuperior ajla gyui
- s P -
/

/ o~
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eslablecida para su categoria, los empleadores practicaran la liquidacién de los haberes
haciendo figurar los rubros e importes que se fijan en este convenio y ¢l excedenle se
incluird en itew aparte como “adicienal basico sobre convenio”. Las partes convienen
en que a resuilas del presente convenio, ningin trabajador percibira un avmento inferior
a % 150.- (pesos ciento cincuenta). Las partes convienen en que, a resultas del presenic
conveiio, ningin trabajador percibird un aumento inferior a $ 150.- (pesos clento
cincuenta), respecto de las remuneraciones percibidas al mes de junio de 2006, excluido
el adicional (rimesiral, horas cxtras  y demds conéeptos exiraordinarios no
convencionales, Las diferencias que existan a favor del trabajador, se liquidaran en

rubro separado indicando “ajuste aumento minimo de C..7

Articule 19%: Remuneraciones: Las remuncraciones basicas que corresponden a cada
cafegorfa se consignan- en el “*ANEXO A” yuc se adjunta vy firman las parles como
formande parte del presenie acuerdo. Se deja expresamente aclarado que en os nuevos
basicos establecidos han quedado incluidos los incrementos provenientes de: Decrelo
1347/03, Decreto 1295/05 v acuerdo UTEDYC-FEDEDAC del 25/11/2005. Asimistno
se deja expresamente aclarado que alento los nuevos niveles remuneratorios acordados,
quedan incluidos todos los adicionaies por diversos conceptos fijados en el C.C. 160/75,

siendo sustiluidos por los adicionales que se fijun en esle nuevo convenio colective.

Artienlo 20%: Adicionzles: Se fijan los siguientes adicionales: a) “Antigiicdad™: 1%

(uno por ciento) de la remuneracion basica fijada para la lra. Cateporia de Supervision

C (1% de § 1.524.-= % 15,24), por cada aflo aviversario de servicios que regisire ef

trabujador, continues o discontinuos, en la misma instlucion. H) “Presentismo™: 10%
(diez por ciento) de [a remuncracion basica de la categorfa en la que revista el
irabajador. Este adicional se abonara mensualmente, conjuntamente con la lquidacion
de haberes y en base a la reglamentlacion que se eslablece en el articulo siguienie. ¢)
Zouna desfaverable: A los trabajudores comprendidos en cste convenie cuyos lugares
permanentes de trabajo se encuculren en las Provincius de La Pampa, Neuquén, Rio
Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del ['uego, se les abonard un “Adicional por zova
desfavorable” equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de Ja remuneracian tolal que
perciba y mientras permanczean on dichos lugares.

A los efcclos de todos los adicionales previslos en esie articulo aquellas Instituciones

gue a la firma del presente convenio abonaran swmas mayares a las estipuladas en éste

¥ e
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empleadoras que apliquen sistemas de adiciouales diferentes a {os cstablecidos en ¢l
convenio 160/75 deberdn wantencerios. Solo podrdn ser compensados los de idéntica

denominacion al convenio que se reemiplaza.

Articulo 21*: Reglamentacion def  adicional por “Presentismo”: Esic adicional
premiara dos {actores: la puntualidad y ia asistencia al trabsjo, los que se regirdn por las
siguientes modalidades:  a) Puntualidad: Mensualmente ¢ justificarin dos legadas
tarde siempre y cuando no excedan los diez minutos cada una. Cuando se incurra en
mds de dos llegadas tarde mensuales o se incurra en Hegadas tarde que excedan los diez
minutos, cualquiera sea su cantidad, se perdera ¢l premio del mes en que ocurran las

tardanzas; b) Presentismo: A los cleclos de percibir ¢ premic per presentismo selo se

justificaran Jas ausencias  con goce de sueldo, es decir, por vacaciones anuales,

malernidad y/o adopcién y licencias especiales, v las que se generen por enfermedad y
accidente inculpables previstas en e art. 208 de 1z L.C.'T. ¥ por accidenie v enfermedad
profesional previstos en la Ley 24557 o las normas que 1as sustiluyan en el {uluro; ¢)
Aplicacidon: Dado que se establece un adicional unificado por los faclores puntualidad
y asistencia, bajo la denominacion de “Mresentismo”, se aclara expresamente que para
su cobro no deberd incurrirse en ambas o indistintamente en alguna de las situaciones
de tardanzas y/o ausencias que se derivan de fo reglumentado precedenlemente en

malerta de Puntualidad v Presentismo.

Articulo 22*; Vidticos: Cuando e trabajador deba trasladarse fuera de su fugar habitual

~de trabajo en cumplimiento de tareas que se le encomicnden, el empleador deberd

resarcivlo.de [os pastos que se le originen abondudole los vidlicos correspondientes, para
lo cual aquél debera preseniar tos comprobantes que acredilen Jos pastos efectivamente
incurridos. Los gastos asi acreditados no formaran parle de la remuneracidn ni

iributasdn cargas sociales, confonme lo cstablecide por el art, 0% de la Ley 24241 de

jubilaciones y pensiones. Cuande a raiz de la distancia ¢l trabajador deba permanccer

[wera de su domicilio, percibird en compensacion un suplemento del 5% {(cinco por
ciento) de la remuneracion basica de su categoria, por cada dia en que persisia esu

siluaeion.

Articulo 23%;: Falla de Caja: El personal que realice con cardcter permanente lareas de

cajero v en razén de ellas reciba y/o paguc suinas de dinero en clective, percibird

Cequivalente al 10 % del

}ncﬁsu:ﬂm ute un adicional por "Falla de Cajs asico menstal

/ - Y 7
) 4
~ //f’ . //
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yd .
Alsina 1535, Piso 9, Of, 903, (1088) Capital.- Web:  wnww.iededac.orgar

Tel: 4371-0691; Telcfax: 4373-0268 E-mail: counsultag@lededac org.ar




[11]

FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICTONADOS
¥ ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC)

PERSONERIA JURIDICA
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
DECRETO N 865157

MINISTERI
DE LA MNACI

) DE TRABAID)
O - REGISTRO

U EMPLEADCRES: 152

que corresponda a la 2da, Categoria del 'ersonal Administrative y micnlras permanezea
en dicha funcidn.

Articule 24%: Otros pagos cn especie, adicionales y premios: Serd privativo de las
lustiluciones  comprendidas eon cste  convenio, establecer voluntariamente  otros
adicionales cn razon de las caracteristicas y modalidades operativas de cada una de
ellas. En tal caso deberdn especilicar si se trala de adicionales permanenles ocasionales
O trapsitorios, como asi también las demds ;nodulid;‘ﬂlué g ogue quedan sujetos,
informando del mismo y su pertinente regulacion al personal y a la representacion
gremial del establecimiento.

Articule 25%: Use de idioma, titulos téenicos y/o profesionales: Cuando un
trabajador, en el desempeiio de las tareas habituales gue integran su puesto de trabajo,
deba utilizar un idioma extranjero o se le requiera un titulo téenico v/o prolesional
expedido por instituto de ensefianza ferciaria o superior no universitaria, habilitado por
autoridad competente, la renneracién béasica que se le fije por e empleador debera
towmar en cuenta tales especialidades y no ser inferior on un 15% {guinee por cienlo) por

sobre el bisico de fa 2da. categoria de “administrativos™.

o TITULO VI

BPotaciones, ingresos, vacantes y prontociones
DOTACIONES - INGRESOS - VACANTES - PROMOCIONES:

Articulo 26*: Dotaciones: Las dotaciones de personal scran f{ijadas por las

instituciones de acuerdo a sus necesidades de organizacion y [uncionalidad.

Articule 27%: Ingresos-Vacantes-I’romeciones: Las instituciones cslablecerdn los
procedimientos a seguir ¥ requisitos que deberan ser satisfechos para los ingresos,
coberlura de vacantes y promeociones del personal. Fa caso de vacantes, las instituciones
deberan informar al personal y 2 la representacion premial interna respecto de lus
mismas y condiciones requeridas, estableciendo un plazo para que s presenten los

decision sphre la seleceidn del candidato destinado

aspi;auqtjq al puesto. La evaluacion

S
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g
e

a cubrir la vacante, sca gue ¢sie provenga del personal o de un ingreso, sera de exclusiva

incumbencia del empleador,

TITULO VI

Enfermedades y accidenies inculpables

Articulo 28%: ENFERMEDADES ¥ ACCIDENTES INCULPABLES: Se regiran

exclusivamente por lo que disponen las pormas vigentes, en particular por el avt.208 y

siguienies de la Ley 20744 (t.0.) de Conlralo de 'I'rabgjo o las que rijan en el futuro.
TITULG X

Coundiciones vy medio ambiente de trabajo

Articulo 29%: ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DEL TRABAJO: Se regirdn
exclusivamente por fo que disponen s nermas vigentes, cn particular por la Ley 24557,
sus modificatorias vy decretos replamentarios v/o las que rijan en el futuro sobre csta

malerid.

Articulo 30%: PREVENCION DE LA SALUD - EQUEPOS - CONDICIONES -
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO:

30.1. Las instituciones Gwilituran a su respectivo personal las herramicntas, los equipos

de trabujo y de proteceion que sean necesarios de acuerdo con las caracleristicas de las

©tareas que desarrollen, como ast también las medidas de prevencion de la salud,

~ condiciones y medio ambiente de trabajo en un todo de acuerdo a las normas que

repulan la materia, en especiat la Loy 19587 v su deercio reglamentario 351/79 sobre
[ligiene v Sepuridad, tas normas reglamentarias y/o las que rijan en el futuro. Lus
enlidades deberan proveer al personal las herramientas que sean necesarias para cl
cumplinienio de las tareas o, cn su caso, compensar el costo de las mismas. Asimisimg
se debera facilitar al personal un lugar apropiade para guardarlas y los clementos
necesarios para su adecuado mantenimiento, siendo ¢l trabajados responsable de su

cuidade y buen estadu de conservacion.

30.2. A do el personal de miaestranza, servicios v administrativos, sc le proveera de los

Mﬁﬂfumﬁes ylo ropa de lrabajo que corrcspom&;y;ﬂe acuerdo o las fuuciones que
/ :
o
s
//_//7
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desempeiic, u razon de dos por afio, une de verane y otro de invierno, en los meses de

setiembre y abril, respeclivamente,

30.3, Al personal que inlervenga en el luvado de patios, bafios, riego o similares, o al
que por razon de las tareas sea indispensable su uso, s le suministrard un par de bolas

de goma v un par de guantes de goma o de cuero, si trabaja con comosivos y/o
materiales de furmigacion.

30.4. Al personal de porleros y ascensoristas se le proveera de dos uniformes por afio,

une en verano y olre en invierno, en los meses de setiebre y abril, respectivamente.

30.5, Al personal que se desempefie como sereno sc le suministrard dos iajes por aiio,
uno de verano ¥ otro de invierno, en los meses de setiembre y abril, respectivamente. y

wi capa imperimeable cada cinco afios y botas de goma.

30.6. Al personal yue deba usar guardapoivos se e suministrard dos unidades. La

reposicion se hard por el empleador cuando la misma sea neccsaria en razon de su uso.

30.7. Al personal gue deba cumplir tareas en lugares donde funcionen mayuinarias, se le
proveerda de los pertinenies elementos protectores cuando asi lo exijan las normas

vigentes, con la obligacion de uso por parte del personal nvolucrado.

- 30.8. Las prendas y elementos provistos por las instituciones seran de uso personal, os
decir que en todos los casos seran exclusivamente para el trabajador al que se le hubiere
asignado, v éste deberd devolverlos de inmediato cn caso de egreso cualquicra sea la

causa. Micntras el trabajador no haga clectiva la develucion, el cmpleador tendrd

derecho a retener su valor cquivalente de cualquier suma que {enga-a percibir por su

CEreso.

30.9. Tl cuidado y Javado de la rapa ¥ elementos que se le provean, quedard cargo del
personal gue los utilice, con excepcion del que preste servicios de asislencia sanitaria,

en cuyo caso el lavado quedara a cargo del empleador.

30.30. Los trabajadores (endran la obligacion deusar la ropa y clementos provistos 4
Py i
e i
o
-
/ M}W’
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Articulo 31%; En maleria de prevencion lag entidades ernpleadoras deberdn: a) cumplir
las poliicas de vacunacion preventivas de aquellas enfermedades infecciosas que
pucden acaceer en el dmbilo de trabajo, orviginadas por ¢l contaclo directo o
cumpliiuiento de tarcas en dreas con material y/o residuos que tengan elevado riesgo de
contagio (Fjemplo: hepatitis, téanos). Bn este supuesto el empleador proveerd sin cargo
alguno las vacunas que en su caso cortespondan. b) Sefializar, los sectores en las arcus
de riespo y la ubicacion de Jos clementos de seguridad correspondientes; ¢) electuar fos
reconocimicnios médicos periodicos conforme a las normas vigentes y que garanticen el
seguimicnto de la sajud del trabajador.
TITULO X

Vivienda y comida
Articulo 32%: SUMINISTRO DE VIVIENDA :

32.1. Cuando el empleador suministre vivienda deberi reunir condiciones razonables de
habitabilidad.  Cualquier divergencia sobre esta materia se dard intervencion a la

Comisidn Parilaria que se conslituye por cste convenio,

32.2. Bn todos los casos la vivienda que se suministre & trabajadores comprendidos en
este convenio colectivo tendrda el cardcter de accesoria del respectivo contrato de
trabajo. Por ello, cuando un trabajador a quien se le haya suninistrado vivienda cgrese
de la institucion, por cualquicr causa, deberd entregartu totalmente desocupada en un
plazo que no podra exceder de sesenta dias, contados desde la fecha de finalizacion del
preavise, si se hubiere otorgado, o desde la fecha de rescision de la relacion laboral.

Durante ¢l lapso estipulado queda absolutamenle prohibido al trabajador concuITir &

otras dependencias de la ipstitucidn, salvo autortzacion expresa otorgada por personal
superior de fa misma. Si vencido el plazo preindicado el uabajador vo eniregare la

vivienda lotalmente desocupada, se considerard yue incurre en relencion indebida a

LN
lodas los electos lepales y penales.
i .
TITULO X1
T Sepuro colective de vida obligatorio
o 5 /%-
| (/
. G - (A Z/
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Arvtculy  33*: SEGURO COLECTIVO DE  VIDA OBLIGATORIO: Las
instituciones empleadoras deberdn conlratar a su cargo y cn faver de su personal el
segure coleclive de vida obligatorio, por ¢l monto minimo v demds condiciones
: cstipuladas en el Decreto 1567/74, sus modificatorias, actualizaciones, Decreto 1123/90
y demés condiciones que dispongan las resoluciones de [a Superintendencia de Sepuros
de la Nacion sobre la materia. 11 beneficio que otorga este seguro colectiva de vida
obligatorio es independiente de cualquier otro que otorguen das normas vigentes, no
pudiendo imputarse su monto a cuenta de cualguier otra obligacién que deba afroniar cl
empleador respecto de su personal,

TITULO XII

Benelicios sociales
Articule 34%: BENEFICIOS POR JUBILACION ORDINARIA, INVALIDEZ Y
FOR CUMPLIR 25 ANOS DE SERVICLOS:

: 34.1. El personal que cese en sus servicios para ucceder a la jubilacién ordinaria o por
invalidez, perciblrd una gratificacion minima equivalente a: 1) un mes de remuneracion,
st su unligiiedad con la empleadora fucra menor a quince afios, & 2) de dos meses de

9-31111!11@:'2@011 si su antigiledad fuera mayor a quince afios. Iin ambos casos la

anfigiiedad se computard a la fecha ded ovenlo que origina el benelicic v swnando

 perfodos conlinues o discontinues en {a prestacion de los servicios para la instilucion,

~34.2. Todo trubgjador que cumpliere veinticineo afios conlinues de antigiiedad en la
misma institueion, percibird una gratificacion especial y por nica vez equivalente a un
. mes de su remuneracion y una medalia o prosente de valor equivalenle, como
recordatorio de la institucién en la gue se desempeiic. A sus efccios se estipula que la

medalla sera de oro y de 12 gramos,

TTITULO X1

Actividades politicas

Articulo 35%: ACTIVIDADES POLITICAS:

35.1. Quedd prohibido a todo el personal comprendido en este convenio coleclivo,

1/101!10\&1 candidaturas o intervenir de uualqum mgnera en canpafiag proselitistas en
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favor o en contra de alguna de las listas o agrupaciones que disputan en las elecciones
inlersias la designacion o redovacién de auloridades de las insliluciones en gue se

desemipefien, tanto dentro como {uera de Ias instaluciones de las mismas.

35.2. Queda asimisino prohibide atada el personal reatizar en la sede de la institucion
en la yue se desempeiie, cualquier actividad politica de cardcler nacioual, provincial y/o
nmmicipal y/o que implique alguna forma de discriminacitn: por raza, sexe o religion,
La vielacidn a cualquiera de las prohibiciones estipuladas precedentemente, serd cansal

de sanciones disciplinarias.

TITULO X1V
Capacitacion y desarroile del personal
Articulo 36%: CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL: Las
insliluciones podedn iimplementar programas de capacitacion y desarrotlo del personal
de wcuerdo a sug distintos niveles v especialidades, favoreciendo fa formacion continua
en el empleo, la adaptacion a nuevos procedimientos vy tecnologias a representacion

gremial del cstablecimiento serd informuda de dichos programas.

TITULO XV

Avctividades gremuiales
Articulo 374 ACTIVIDADES GREMIALIS:

37.1-La designacion, actuacion y cese en el cargo de delegados y delegados suplentes
“del personal, comisiones internas y organismos similares que ejerzan sus funciones en la

o las sedes de las instituciones, se regiran por las nonnas establecidas en el Titulo XI,

art.40 y siguientes de la Ley 23551 de asociaciones sindicales, su decreto reglamentario

n* A67/88, o las que las sustituyan en cl futuro,

37.2- El nimero minimo de trabajadores que representen a fa asociacion profesional y al

personal en cada instjtueion, serd el que delermisen las normas vigentes. Los Delegados

que cunplan fareas, previo a la interrpeion de Jas mismag, deberén coordinarlo con sus

: /
SUPCOOIGS,
-
’ o~
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37.3-l.as instituciones proveeran de lransparentes y/o caricleras en niimero v lugares
adecuados, los que solo podran ser utilizados para comunicaciones oliciales de 1a
asociacion sindical que celebra este convenjo v versar Guicamente sobre cuestiones
greulales.

37.4-Los {rabajadores que ocupen cargos represenlatives y/o directivos en la asociacion
gremial, gozaran de todas las gurantfas v benelicios sindicales gue oiorgue la lepisiacian
vigenle.

37.5. Los cmpleadores concederan licencia gremial a los trabajadores con
representatividad gremial en el drden local, secrelarios penerales o mieibros directivos
de seccionales o delegaciones, cuando lueren citados por el Consejo Direclivo Central
y/o Secreturiado General de UTEDYC y/o organismos nacionales y/o provincizles y

Lodos los demds aspectos regidos por Io Ley 23,551

TITULO XVI

Creacion de la Comision Paritaria

Articule 38*-COMISION PARITARIA: Se crea una Comision Paritaria, con la
competencia y funciones previstas en los arts. 14, 15, 16 y 17 de la Ley 14.230, texto
. ordenado Pecreto 108/88, {con las reforuas introducidas por la Ley 25.877). Dicha

Comision Paritaria estard integrada par tres miembros titulares v tres iembros

suplenles designados por la represeniacion gremial v por a represeniacion empleadora,

o .
respeciivamenie.

TTTUTEO XVII

Procedimiento alternative de solucion de conllictos

-7
!
// Articulo 39%- PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES DE CONFEICTO:
Teniendo en cuenta la naturaleza de las aclividades que realizan las instiluciones
comprendidas en este convenie, do ulta siguificacion social, y 1a labor a cargo del

personal que se desempeita en ellas, con el fin de no perturbar ¢} normal cumplimiento

de estos objelivos, evitar pérdidas de salarios y sin perjuicio de o que dispongan las

L)
neimas legales

>

P
a1 la materia, para el caso /dt,( ‘opflicio las partes cqpyienen como paso
: el

i
fz
7
/’-
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previo a la aplicacion de la Ley 14.786, establecer procedimientos alternativos y de
autocomposicion para la solucién de eventuales confliclos, sobre la base de la
reglamertacion que se comprometen a consensuar en ol seno de la Comision Pacitaria,

dentro de tos noventa dias de la firma del presente convenio.

TrIULO XVIH

Clausula de paz social P

Articule 40* CLAUSULA DY TAZ SOCIAL: lln caso de conllicto y con
anterioridad a fa aplicacion de los procedimicntos que se regulen, ya sea duranle su
sustanciacion o, en su defeclo, si se dispusicra la aplivactén de la Ley 14780 © sus
futuras modilicatorias, las partes asumen el formal compromise de abstenerse de
adoptar cualquier medida de accion directa, sca con abstencion o no de prestacion

laboral vy en o fuera del lugar de trabajo, hasia tanio esos procedimicntos hayan
conctuido.

TITULO X1X

(Cuota sindical y contribuciones solidarias
Articulo 41% - CUOTA Y CONTRIBUCIONES SINDICALES:

41.1. Cuota sindical; Las instituciones empleadoras procederan a descontar
7 mensualmente a los trabajadores afitiados a UTEDYC Ja cuota sindical fijada por ésta,
acivahinente equivalente al 2% (dos por ciento), o la que se fije en el [uturo, la cual se

calculard sobre todos 1os conceptos remunerativos mensuales que perciba cl trabaiador.

41.2- Contribucion de los trabajadores para el cumplimicuto y desarrollo de los
fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacion  de UTEDYC: Las
instituciones tetendran mensualmenle a todos los trabajadores comprendides en el
ambito de aplicacion del presente convenio, el 2% {dos por cienlo) de la remuneracion
bruta total percibida en cada periedo, en conceplo de contribucion solidaria con destino
4 UTEDYC . Los fondos en cuestion sctdn  afectados al cumplimiento de los fines
culturalés, plcmm}es, sociales y de capacilacion estuhlecidos en Tos estalutos sociales de
ja enlidad [irmante, conlorme fo habilita el futmﬂu 9* de lu Ley 14.250 (t.0.) y sus

-
nlodthtm ias,
pd J

S
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41,3, Eximicion de la contribucion selidaria establecida en el articule 41.2 del
presente: Los trabajadores que a la entrada en vigencia del presente convenio colectivo
se encuentren afilindos a UTEDYC o se afilien en el [uturo, quedap exentos del
cumplimiento de la contribucion solidaria estabiccida en el art. 41.2 del presente. Esle
benelicio para los trabajadozes afiliados se establece con arreglo a to dispuesto en el ait,
9 de la Ley 14.250 (Lo y sus moditicalorias. <

41.4. Depésito de las cuotas y contriluciones solidarias: Las sumas vesullantes dele
dispuesto en los articulos 411 y 41.2 del prescute convenio colectivo, deberdan ser
retenidas y depositadas por la parle crupleadora en forma mensual y consecutiva, del 1*
al 10 de cada mes a partir de la firna del presente convenio, en Ta Cuenta Corriente de
UTEDYC, cuyes datos se comuuicaran cn forma {chaciente a los emp leadorss. En los
supuestos de no  depositarsc las sumas retenidas en el lapso previsto, se aplicard el

interés mensual resarcitorio y puniterio que se aplique a las obligaciones de la seguridad

social.

TITULO XX
Obra Soctal
Articulo 42% - OBRA SOCIAL:

42.1- Las instituciones empleadoras practicaran las retenciones al personal, abonardn
sus propias contribuciones y efectuardn los depdsitos pertinentes con destine a la Obra
Social sindicat que comprende a los trabajadores de esle convenle, ¢n un lodo de
acuerdo a las disposiciones de ja Ley 23660 y 23061 de obras sociales y sopuro nacional

4 de salud, respectivamente,

42.2- Dado que ciertos trabajadores cumplen tareas a liempo parcial o en forna
discontinua, percibicndo una remuneracion proporcional a esas modalidudes, se
establece que los aportes y contribuciones que a cllos corresponda se electuard como
minime sobre la remuneracion basica mensual establecida para e} trabajador de Sta.
Categoria de Maestranza y Servicios, si aquetla fuere menor, Fn los casos que el
trabajador se desempeiic en varias instituciones comprendidas por este convenio, se
l()mam co cuenla la suma de todas sus remuneraciones; si en conjunto alcanzaran el .

mvcl mmnno remuneraloric anles indicado C(,/t/ndmn por satisferhas las obligaciones

{‘Zf
/ R
-
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para colr la obra soctal. 51 uln asi no se alcanzara dicho nivel, el empleador en ¢l que
perciba la mayor remuneracion practicard la retencioun y contribucion cemplementaria
que correspenda hasta completar las del nivel minimo remuncratorio Qjado como
referencia. Bl trabajador estard obligado a presentar ante 1a institucién donde perciba su
mayor remuneracion una certificacion expedida por sus otros empleadores mvolucrados

cn este convenio, en la que conste su remuneracitn a los efectos del adecuado control.

TITULO XX1

Derogacion e incorporacidn de convenios

Articuky 43* - DEROGACION DI LOS CONVENIOS COLECTIVOS N* 281/75
y 299/75-5U FUSION CON EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO: Por
tratarse de {a s wsociacion sindical v aseciacion de empleadores, v desurrollar los
irabajadores tareas cn la misma actividad, de coniormidad con fo manifestado de comtin
acuerdo al comienzo de este convenio, ambas parles, en su caracter de signatarias de los
convenios n* 281/735, 290/75 v sus modillcatorios, deciden derogarlos y dejarios sin
ningin efecto, incorporando integrumente sl personal comprendido en los mismos al
presenle convenio, con las particularidades que se especifican en los arficulos
siguicnics.

TITULO XX
s Cobradores
© Articaulo 44% - COBRADORIS:

-7 ey . g -
~ {Réghmen de trabajo en analisis)

TITULO XX

Profesionales, Profesores, Instructores y Auxiliares

Avticulo 45* -PROFESIONALLS, PROFESORES I INSTRUCTORES DX
EDUCACION FISICA. Y EXTENSION CULTURAL-MEDICOS-
ODONTOLOGOS-KINESIOLOGOS-BANEROS ¥ PERSONAL  AUXILIAR
MEDICO: Este personal se agrupara de la siguicnic muanera:

Eu la categorfa 2da. de Supervision: Los profesionales con ttulo vy matricula
-

/l}abilitijnlc.(l’or ejemplo: édicos, Od(ml,élog}%irmacéuticos, cie.)

/

3
</ afL
e {/lﬁ )% /)
/, . \ ] ','Jf -
4 /7
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T 1a caleporia 1. de Adiministrativos: Profesores.
[ la caiegosfa 2da. de Administratives: Instruclores, - bafieros, auoxiliar médico,
praclicantes.

46. Para el caso que ¢l personal comprendido en el articulo anterior sea remunerado
por hora, se fijan los respectivos valores en ¢l “ANEXO A” del presente.

Articulo  47*% -Salvo las moedalidades especificadas en Jos articules precedentes, las
denas condiciones de trabaja de los cobradores, profesionales, profesores e instruclores
de educacién fisica y exlension cullural; médicos, odontdlogos, kinesiologos, bafieros y
personal auxiliar médico, se regirdn por lo dispuesto en ¢l presente convenio coleclivo
gencral de Ia actividad.

TITULO XX1V

Convenio colective aplicable

Articulo 48%- Quedan derogados todos los coovenios colectivos celebrados con
anterioridad cotre las parles ¢ individualizados con ¢l n* 160/75, incluidos los ya
mencionados n* 281/75 y 290/75, sus respectivos acuerdos y actas complementarias,
homelogados o no ante la autoridad de aplicacion y en general todo acuerdo 0
condiciones de trabajo [ijados con anterioridad al presente convenio colective, el cual

/ regira en adelante y con exclusividad para toda Ja actividad.

TITULO XXV

Renovacion del conveniv colectivo

Articulo 49% -RENOVACION DE ESTE CONVENIO: Cualquiera de las partes
podra solicitar con sesenta dias de anlicipacion al vencimiento de la vigencia de este
convenio, la constilucion de la comision negociadora de un nueve converio en base a
los procedimientos que [ijen las normas cn viger en ¢sa fecha. Sininguna de las partes

_ solicitara al Ministerio de Trabajo, Fmpleo y Seguridad Social la constitucion de dicha

! comision negociadors, se enfenderi vomo que las partes prestan su conforidad para Ta
continuidad de la vigencia de este convenio, hasta que alguna de ellas plantee la
necesidid de su renegociacion y sea sustituido, pm{n nuevo conveniofeelectivo. W
. ) ayy
C_// \ § ) %&/ [174 [‘: B Ef;l‘,
VA L
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TITULO XXVI]
Reégimen para las PYMES

Articuln 50%; Las partes se comprometen a facilitar la aplicacién de la Ley 24.407
(PYMULS), sus modificatorias y normas reglamentariag, en aquellas inslituciones que
retman los requisitos exigidos por dicha normativa. 1.a Comision Paritaria creada por
este convenio podrd intervenis a pedido de parte interesada a fin de expedirse sobre la
interpretacion, encuadramiento y aplicacion del régimen relerido.

TITUELO XXV

Personas con discapacidad

Articulo 51 Las partes facilitarin cuando fas oportunidades de trabajo, circunstancias
personales vy fareas requeridas loo permitan, Ja incorporacion de personas cou
discapacidad a {in de favorecer el cumplimiento de los lines de la Ley 22.431 y sus
modificatorias. Asumisme, facilitaran la creacidn y desarollo de medios de trabajo
protegide en el marca del Decreto Reglamentario N* 489/83.

TITULO XXV
Autoridad de Aplicacign

Articulo 52%: AUTORIDAD DE APLICACION. : El Ministerio de Trabajo, Enpleo
y Seguridad Social de Ia Nacidn serd la autoridad de aplicacion del presente conveniv
colectivo y las partes se obligan a su estriclo cumplimiento.
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Convenio Colectivo Suseripto entre UTEDYC — FEDEDAC - UEPC - AREDA - CLUB
ATLETICO ESTUDIANTES DI PARANA y CLUB REGATAS DE RESISTENCIA
ANEXO A - REMUNERACIONES

| SUPERVISION )
Categorfa 1ra. o Lk 1524
Categorla 2da. e A
ADMINISTRATIVOS , ]
[Categortatra. | R -
Categoria 2da, e 1288 .
| Categoriadra. | 1617 7
| MASTRANZA Y SERVICIOS ]
Calegoriala, 1 L Tmar|
Categoria 2da. R 1273
Categorla 3ra. L 1212
Categorla4ta. . 1156
Categoria 5ta,_ e
Jefe
Profesores | Instruciores | Bafieros | Medico/ Medica
| Odontélogo_| Odontélogo | Practicanle
) Kinesidlogo o
Valor
horario 7,64 732 7,32 66|  BO2y 732

Adicionales:
Presentismo: (segin reglamentacion) 10 % el basico do Ia categoria de revista del trabajador.

Antigiiedad: £ % del bisico de la primera calegoria de supervisidn par afio aniversario de
antigiiedud. y
I'alla de caja: 10 % del basico de la segunda calegoria administzativa. . /

Nota: los valores horarivs se incrementarn proporcionatbmente con h)ﬁici(}/{u

correspondan, calculador en base al divisor 176 horas. (}ﬂ
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Convenio Colectiva Suscripto entre ULTEDYC — TEDEDAC —UEPC — AREDA - CLUB
ATLETICO ESTUDIANTES DE PARANA y CLUB REGATAS DE RESISTENCIA
ANEXQO B - CATEGOIUIAS

SUPERVISION.

Cateporia 1ra. @ Comyrende al personal con responsabitidad y agibucicnes para dirigir
y distribuir €l trabajo enire ¢l personel de la sede, cstablecimiento o sector, recibiendn
ardencs directas de la gerencia generul y/o del drgano dipective de la entidad, tales
como: Contador o Jefe de Contaduria; Intendente General; Asesor Legal, Asesor
Médico; Encargado Registro Automotores; Encargado de Filial, Fannacénticn; lefe de
Manlenimiento y Conservacion; Intendenle Campo de Deporles o Sede Social;
Mayordomeo Campo Deportes o Sede Social; Programador; Analistz Programador

Categoria 2da.: Comprende al personas respousable de Tos recursos humanos y [isicos
de dreas yio scetores, se rige con criterio propie parg impastic drdenes e instrucciones al
personal a su cargo, tales como: Encargado de area o sector, Jefe de Departunento;
Administrador; Subcoatador; Subjefe de Personal; Administrador de Colonia o
Troveeduria; Subintendente Campo de Deportes o Sede  Seeial; Submayordomo de
Campo de Deportes o Sede Social; Fiscalizador; Analista; Administrador de Redes.

ADMINISTRACION

Categorin Tra.: Comprende al personal especializado eu alguna o varfas funciones
administralivas y/o al persenal que cumple {uncioves especificas o propias de su
especialidad. prolesional y recibe Ordenes e indicaciones directas del personal
jerdrquico, tales como: Secretario/a Administrativo/a de  Gerencia;  Secretario/a
Adminizirativo de asuntos legales; Traductor Publico con Matricula Dfieial.

-Categovia 2da.; Comprende al personal administralivo que recibe divectivas del
responsable del drea y se maneja con criterio propio en su implementacion, Muede
asignar tareas a auxiliares. Tales como: Jefe de Seecion; subieles o subencsigados en
penerat; Cajero Principal; Téenicos que ejerzan su especialidad en fareas asignadas;
o xillares especializados en tarcas que requicran conovcimientos técunicos espueificos.
Persoral de computos v liquidaciones; bibliotecarios.

Categoria 3ra.: Comprende al personal que realiza tareas administrativas e gencral, ya
en on forma manual, mecanica, eleotronica y/o compulerizada, asignadas y bajo I
supervision de su superior, lales como: Auxiliares administrativos en general; cajero
auxiliar; recepeionisty; telefonista; cadete.
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MAESTRANZA Y SERVICLOS

Categoria Lra.; Comprende a los responsables del control y cumplimiento de tareas de
un grupo de trabajadores an diferentes areas o secciones: Capataz General u olros
cargos de igual responsabilidad.

Catcporia 2da.: Comprende a los tiabajadores que hayan adguirido un oficio
determinado y ¢jecuten sus apiiludes con suficiencia y autonomia. También comprende
a los trabajadores responsables de controlar tarcas realizadas por medio oficiales y/o
peones: Maestro Armero; Maestro Eleclrotéenico; Sargento tro.Bomberos; Capataz,

Categoria 3ra.: Compreude a los trabajudores que detentan y ejecutan una delerminada
especialidad o tienen a su cargo un sector especializado, tales como: Oficiai
Fspecializado;  Fneargado de Taller; Sargento Bomberos; Encargado General-
Contramaestre; Bncargade Niutica, Encargade FEribarcadero.

Categovia 4ta.:  Comprende a Jos rabajadores que han adquirido conocimicnios
pricticos como para reatizar tareas relativas a un oficio o funcion determinada tales
como: Cabe Rombero; Chofer, Tractorisia;  Subencargado:  Lanchero;  Segundo
Oontrmasstie; Armero; Peluguero; Coclnero; Masler Caddy; Cabe Marinero; Medio
Oficial Fspecializado; Caballerizo; Pelicero; Bneargado de sector y/o deportes warios,
Ulitere, 'anchero.  Asimismo comprende a Jos Uabajadores  que lan adquirido
idoneidad y experiencia en el cuidado, orientacion y ayuda a personas.

Categoria Sta.: Comprende a los trabajadores que realizan las tarcas  asignadas bajo

. supervision, tales como: Casero; Marinero; Mozo; Portero; Ascenserista; Ordenanza:
Sereno;  Ayudautes  de  diversas funciones;  Peones;  Lavandera;  Planchadors;
Mucawias/os; personal de limpieza; Grumele.

Notw la nomina de funciones incluida en cada categorfa ha sido al solo clecly
eaunciativo.
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CEXPEDIENTE N°: . 1.042.8%1/01

En Ja Ciudad de Buenos Aires alos 16 dias del mes de Agosto  de 2006,
comparecen al MINISTERIO DI TRABAIJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Dirceeidn Nacional Relaciones del Trabajo, por ante mi Luis Umir
BENITIEZ Secretario de Relaciones Laborales del Departamento n® 3, los
sefiores, Dr, Hertberto Angel RAGGLO, Dr. Eorigue Oscar NAVARRA MAS,
Dr. Bogenie H. Jose GRIFFE y el Sr. Hduardo BENON IBICHIAN,
conjuntamcnte con el Dr. Alberto Luis RIMOLDI, como apoderado, cn
representacion de la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILESmrmnmemmmn e e

- Declarado abierto el acto por el Vuncionario Actuante’ y cedida la palabra al
comparcciente nmanifiesta; Que vienen por este acto, a fin de ratificar, en un
todo contenido y [lirmas el nuevo convenio colectivo de trabajo, dc fojas
438/457, conjuntamente con los Anexos A vy B, de fojas 458/460, quc
-reemplaza los L60/75, 281/75 y 290/75, formando parte integrante del mismo
en su caracter de Signatario.-

Cuon Jo que se dig por terminado ¢l acto frmando de conformidad por ante mi
para constancia, i o e e

.—"""’. e

e EEL
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EXPEDIENTE N 1.042.891/01

L la Ciudad de Buenos Aires a los 22 dias del mes de Agosto  de 2000,
comparecen al MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEOG Y SEGURIDAD
SOCIAL, Direccion Nacional Relaciones del Trabajo, por ante nu-Luis Emir
BENITLZ Secretario de Relaciones Laborales del Departamento n® 3, los
sefiores, D, Heriberto Angel RAGGIO, Dr. Lintique Oscar NAVARRA MAS,
Dr. Hugenio T Jose GRIFFI y el Sr. lduardo BENON 1BICIHAN,
conjuntamente con ef Dr. Alberto Luis RIMOLDI, como apoderado, en
representacion de la FEDERACION EMPLEADORES DI ENTIDADES
DEPORTIVAS. Y ASOCIACIONES CIVHLES - o s m oo oo

Declarado abierto. el acto por ¢l Funcionario Actuante y cedida la palabra al
comparecicnic manificsia: Que vicnen por este aclo, a {in de ratificar, en un
todo vontenido vy [irmas el nuevo conveno colectivo de trabajo, lexto
yrdenado de fojas 467/488, conjuntamente con los Anexos A y B, de lojas

787/491, que reemplaza.los. 160/75, 281/75 y 290/75, formando parie integrante
del mismo en su caracter de Signatario. -

Con 1o que se dio por tenminado ¢ acto frmando de conformidad por.ante mi
PAra CONSLANCIH. mmmmmmmmrmmmemnmmnnee e o e e -
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