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UTEDYC-FED ED A C- AREPA 

CCT 804/23

A los 21 días del mes de noviembre de 2025 por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES 
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), representada por su Secretarlo General Nacional, Carlos 
Orlando BONJOUR; el Secretarlo Gremial Nacional, Jorge Rubén RAMOS, el Subsecretario 
Gremial Nacional, Fernando ARGUELLES y la Secretarla de Actas y Previsión Social Patríela 
Martire y por la parte empleadora: la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS 
Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC), representada por el Presidente Dr, Alejandro GUYOT, con 
el patrocinio ietreado del Dr. Agustín MEILÁN y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES 
DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), representada por el Sr. Néstor Raúl BIANCHI en su carácter 
de Secretario y miembro paritario, con el patrocinio letrado del Dr. Oscar Antonio MANTI, 
acuerdan los salarios básicos del CCT 804/23 en los siguientes términos y condiciones:

PRIMERO: Establecer un incremento salarial remunerativo y no acumulativo del 8 % (ocho por 
ciento) qbe será abonado del siguiente modo: a) un 2 %  (dos por ciento) a partir del 01/11/2025, 
b) un 3 %  (tres por ciento) a partir del 01/12/2025, y c) un 3% (tres por ciento) a partir del 
01/01/2026. Estos Incrementos se aplicarán sobre la base salarial de octubre 2025, y, se 
calcularán sobre la conformación del salario básico remunerativo y no remunerativo.

SEGUNDO: Se adjunta al presente el Anexo "A" -  Remuneraciones- con los salarios 
convencionales de las categorías contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo N2 804/23, 
el que firmado por las partes integra el presente Acta Acuerdo. En dicha escala se reflejan los 
nuevos valores de los salarios básicos convencionales.

TERCERO: Establecer que las entidades empleadoras que hubieran otorgado unllateralmente, 
con posterioridad al 01/11/2025 incrementos salariales voluntarlos, a cuenta de futuros 
aumentos legales y/o convencionales y estuviesen identificados bajo dichos conceptos en las 
respectivas liquidaciones de haberes, podrán absorberlos y compensarlos hasta su concurrencia 
con los incrementos salariales pactados en el presente acuerdo,

CUARTOkEn virtud de la recomposición salarial aquí acordada las partes acuerdan que, en caso 
que el Poder Ejecutivo Nacional dictare una ley y/o decreto y/o resolución y/o cualquier otra 
norma que estableciera alguna medida que impusiera algún incremento salarial y/o gratificacjón 
obligatoria y/o bono compensatorio y/o cualquier otra denominación equivalente de naturaleEa 
salarial o no, para el sector privado aplicable desde (a firma del presente y hasta el 31 de enero 
de 2026 Inclusive, dicho incremento será compensado y absorbido íntegra y únicamente hasta 
su concurrencia con los aumentos pactados en la presente Acta.

QUINTÓ: Cualquiera de los firmantes podrá presentar este Acuerdo para su homologación ante 
la autoridad de aplicación, sin perjuicio de lo cual, manifiestan expresamente que cobra vigencia 
inmediata a partir de la fecha de su celebración, quedando ias entidades empleadoras obligadas 
a otorgar los valores salariales pactados independientemente del acto de homologación por 
parte de la autoridad de aplicación. En tal sentido, y teniendo en cuenta la fecha en que se ha 
arribado al presente Acuerdo Salarial, se establece que las entidades empleadoras podrán



SEXTO: Las partes se reunirán en la primera semana de febrero de 2026 para acordar los salarios 
básicos teniendo en cuenta la inflación devengada durante el periodo de negociación.

Sin más asuntos por tratar las partes ratifican y firman el presente Acuerdo y sus Anexos de 
plena conformidad en CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.



UTEDYC-FEDEDAC-AREDA CCT 804/23
ANEXO "A" REMUNERACIONES - AÑO  2025

2 % 3 % 3 %

CA TEG O RIA S OCTUBRE •25 NOVIEMBRE '25 DICIEMBRE ’25 ENERO ’26
R E M N O  R E M R E M R E M R E M

SU PERV ISIÓ N  1* 1 .5 5 5 .8 2 5 2 9 .3 5 5 1 .6 1 6 .8 8 4 .1 .6 6 4 .4 3 9 1 .7 1 1 .9 9 4
SU PERV ISIÓ N  2* 1 .4 4 1 .0 6 1 2 7 .1 9 0 1 .4 9 7 .6 1 6 1 .5 4 1 .6 6 4 1 .5 8 5 .7 1 2

A D M IN ISTR A TIV O 1 .3 7 3 .3 1 7 2 5 .9 1 2 1 .4 2 7 .2 1 4 1 .4 6 9 .1 9 0 1 .5 1 1 .1 6 7
A D M IN ISTR A TIV O  2» 1 .3 1 5 .2 1 4 2 4 .8 1 5 1 .3 6 6 .8 3 0 1 .4 0 7 .0 3 0 1 .4 4 7 .2 3 1
A D M IN ISTR A TIV O  3« 1 .1 8 G .3 2 3 2 2 .3 8 3 1 .2 3 2 .8 8 0 1 .2 6 9 ,1 4 1 1 .3 0 5 .4 0 2

M A ESTR A N ZA  Y SER V IC IO  1* 1 .3 6 6 .4 0 1 25 7 81 1 .4 2 0 0 2 6 1 .4 6 1 .7 9 1 1 .5 0 3 .5 5 7
M A ESTR A N ZA  Y SER V IC IO  2* 1 .3 0 1 .1 4 1 2 4 .5 5 0 1 .3 5 2 .2 0 5 1 .3 9 1 .9 7 6 1 4 3 1 .7 4 6
M A ESTR A N ZA  Y  SER V IC IO  35 1 .2 3 8 .5 5 4 2 3 .3 6 9 1 .2 8 7 .1 6 1 1 .3 2 5 .0 1 9 1 .3 6 2 .8 7 7
M A ESTR A N ZA  Y  SER V IC IO  4» 1 .1 7 9 .2 9 4 2 2 .2 5 1 1 .2 2 5 .5 7 6 1 .2 6 1 .6 2 2 1 .2 9 7 .6 6 9
M A ESTR A N ZA  Y  SER V IC IO  5» 1 .1 2 5 .1 4 4 2 1 .2 2 9 1 .1 6 9 .3 0 0 1 .2 0 3 .6 9 2 1 .2 3 8 .0 8 3

G RU PO  1 V A LO R  H O R A 8 .8 3 4 1 67 9 .1 8 1 9 .4 5 1 9 .7 7 1

G R U PO  II V A LO R  H O R A 8 .5 6 3 162 8 .9 0 0 9 .1 6 1 9 .4 2 3
G RU PO  III V A LO R  H O R A 7 .7 2 9 1 4 6 8 .0 3 3 8 .2 6 9 8 .5 0 5
G R U PO  IV V A LO R  H O R A 7 .4 7 1 1 41 7 .7 6 4 7 .9 9 3 8 .2 2 1

C om pensación gasto s  
Teletrabajo : valor d iario  $  (*)

2 .0 2 2 2 .0 6 2 2 .1 2 3 2 .1 8 4


