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CIRCULAR Nº 694

02-NOV-92

(en 3 fs.)

· ACTA DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA F.E.D.E.D.A.C y U.T.E.D.Y.C.

En la Ciudad de Buenos aires, a los 02 días del mes de Noviembre de 1992, como resultado de las negociaciones que vienen celebrando los representantes de U.T.E.D.y C. por la parte gremial y F.E.D.E.D.A.C que representa a las Entidades Deportivas y a las Asociaciones Civiles: ambas partes, legitimadas por el Ministerio de Trabajo de la Nación en Expte. Nº 833042/88, 834889/88 y 834890/88 como Comisión Paritaria Negociadora para la renovación integral de las C.C.T. 160/75, 281/75 y 290/75, han arribado al siguiente acuerdo, implementando normas de productividad mediante una racionalización de tareas y horarios para la actividad de las entidades deportivas y de las asociaciones civiles, regida por las C.C.T. citadas:

(1) Las partes F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C. acuerdan profundizar el implementar de inmediato todas las normas convencionales acordadas que hagan a una racionalización efectiva de las prestaciones laborales propias de la actividad, de manera que los planteles existentes absorban cualquier mayor demanda de actividad o servicios, mediante la flexibilización de las normas convencionales sobre horarios, que lo impidan en forma directa o indirecta.- Asimismo acuerdan y coinciden en la mayor necesidad de eficiencia y productividad en las prestaciones que las entidades Deportivas de aficionados y Asociaciones Civiles prestan a sus asociados y en particular a la comunidad. A esos efectos acuerdan la modificación de las cláusulas convencionales que directa o indirectamente impidan la gestión de trabajo y racionalización muy propias de esta particular actividad.-

(2) Las partes F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C. acuerdan suspender las disposiciones que impidan directa o indirectamente la modificación de horarios, siempre y cuando esto no implique cambio de horario corrido a horario alternado y no cause perjuicio material o moral al trabajador. Asimismo acuerdan suspender las disposiciones que impidan el cambio de tareas cuando el trabajador no pudiera cumplir completamente su horario normal en la tarea habitual.-

(3) Las partes acuerdan: excluir del Art. 37 de la C.C.T. 160/75, las categorías y funciones de Gerente General, Administrador General, Gerente, Administrador y Subadministrador. Las vacantes que se produzcan en estas funciones serán cubiertas directamente por las instituciones.-

(4) Las partes acuerdan suspender el articulado específico y concordantes de la C.C.T. 160/75, que en forma directa o indirecta se refieran al régimen de ingresos, reemplazos, vacantes y concursos para sus coberturas.

(5) Las partes acuerdan ratificar las condiciones y requisitos oportunamente fijados para la percepción y cumplimiento de los incentivos por Asistencia o Puntualidad instituyendo sendos Premios bajo las siguientes normas y requisitos: 1) Se aplicarán tres conceptos, independientes entre si a los efectos de su cumplimiento y percepción, a saber: a) Asistencia: que consistirá en el pago de una suma mensual equivalente al 16 % del sueldo básico de la categoría de revista del trabajador; b) Puntualidad: que consistirá en una suma mensual equivalente al 11 % del citado básico; c) Incentivo trimestral: que únicamente podrá percibirse cuando exista en cada trimestre calendario (ENE/MAR, ABR/JUN, JUL/SET, OCT/DIC), un cumplimiento íntegro de asistencia y puntualidad, para cada uno de los meses que lo integra, sin excepciones de ninguna naturaleza, y que consistirá en una suma equivalente al 15 % del citado básico, correspondiente a los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre de cada año. Los porcentajes indicados se refieren al Básico de la Categoría de revista del trabajador, fijado en las escalas adjuntas.-  2) Será acreedor al premio de puntualidad el trabajador que mensualmente haya cumplido efectiva, integra y puntualmente su horario de trabajo durante las jornadas de labor  establecidas por la Institución, incluyendo los feriados y guardias en su caso.-  3) La naturaleza y objetivo de estos premios, revisten el carácter de estímulos destinados a lograr la perfecta asistencia y puntualidad; en consecuencia los valores a percibir por estos conceptos, revisten el carácter de remuneración accesoria y por tanto no serán computados para determinar salarios correspondientes a enfermedad o accidente inculpables o enfermedad profesional; en cambio dichos valores si se tendrán en cuenta a los efectos del cálculo del sueldo anual complementario y de vacaciones.-  4) No será acreedor a estos premios el trabajador que no haya cumplido sus horarios completos del mes, aún cuando la ausencia o cumplimiento parcial de su horario fueran motivados por causas no voluntarias, como ser enfermedad o accidentes inculpables, licencias, permisos para faltar o retirarse antes de horario, etc., salvo las excepciones taxativamente enumeradas en los incisos siguientes.-  Tampoco serán acreedores a estos premios los trabajadores que incurran en paros, trabajo a desgano o reglamento, o adopten actitudes o medidas de acción directa en violación a las normas legales vigentes o a las establecidas en esta convención.-  5) No se computarán como ausencia a los efectos del premio de asistencia: hasta dos días corridos por fallecimiento de padres, cónyuge o hijos; hasta dos días corridos por nacimiento de hijos, hasta dos días corridos y con un máximo de hasta diez por año calendario, para rendir examen en la enseñanza media o universitaria reconocidas, y los días que correspondan al goce de las vacaciones anuales.-  6) No percibirá el respectivo premio  el trabajador que durante el mes incurra en una o mas ausencias que no sean las enumeradas en 5), o en más de dos llegadas tarde cuya duración total sea mayor de diez minutos.-  7) La pérdida de alguno de los  premios durante determinado mes o meses, no influirá en el derecho del trabajador a percibirlo en los meses subsiguientes cuando haya cumplido con los requisitos para su percepción.-  8) El presente régimen de premios absorbe hasta su concurrencia cualquier otro sistema o régimen vigente en las instituciones a la fecha, cualquiera sea su denominación, respecto de estos rubros. En los casos en que el sistema vigente en las entidades no contemplara la discriminación de premios por puntualidad y asistencia en rubros separados, por no adecuarse al que aquí se establece, siempre y cuando ello no implique una disminución en la remuneración.-

(6) F.E.D.E.D.A.C. acuerda en otorgar un incremento salarial incluyendo una recomposición que integra las ya homologadas en los expedientes citados. Los básicos acordados en este acto y a abonarse para los meses de SETIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE de 1992; y ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL,  MAYO y JUNIO de 1993, son los consignados en las escalas que se adjuntan, que a esos efectos integran la presente Acta.-

(7) Estos básicos a abonarse en los meses indicados, se consideran a cuenta de futuros aumentos de cualquier naturaleza, concepto u origen oficial o convencional o contractual, que se refiera a remuneraciones o bonificaciones o asignaciones cualquiera sea su calificación o denominación; igualmente absorberán todo aumento otorgado por las entidades para regir con posterioridad al 31/12/91, cualquiera haya sido su naturaleza, concepto, origen denominación o forma de liquidación, salvo que en su otorgamiento se haya pactado expresamente su no absorción y en todos los casos, se trate de incrementos voluntarios otorgados por las entidades.- Asimismo, los valores de las escalas adjuntas, absorberán cualquier incremento, remuneración o asignación de cualquier naturaleza o calificación,  que dispusiera en adelante el P.E.N..-  Las escalas acordadas en este acto por sus partes signatarias legitimadas (F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C.) están sujetas a la previa Homologación indicada en el punto 11) de la presente Acta.-

Las diferencias correspondientes a los meses indicados, serán pagadas no antes de los quince días hábiles posteriores a la fecha de notificación de Homologación del presente acuerdo.-

(8) Las partes F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C. dejan constancia que todos los acuerdos de cualquier naturaleza modificatorios de la C.C.T. 160/75 a que han arribado en los exptes. citados en la presente Acta, tienen plena vigencia y aplicación, consecuencia de su oportuna Homologación y Registro por el Ministerio de Trabajo de la Nación.-

(9) F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C. convienen en intervenir activa y obligadamente para evitar todo conflicto de interpretación que derive de la aplicación de normas de las C.C.T. 160/75, 281/75 y 290/75 y de las modificaciones que como resultado de los acuerdos citados, ya se encuentran homologadas. A esos efectos y en su caso a expresa petición de parte interesada, se dará intervención a la Comisión Paritaria de Interpretación cuya vigencia y dictamen también quedan ratificadas en este acto.

(10) Las partes acuerdan continuar a través de esta Comisión Paritaria Negociadora, el tratamiento de sus respectivos proyectos para la renovación integral de las C.C.T. 160/75, 281/75 y 290/75, oportunamente presentados en legal forma en los exptes. citados.- Asimismo U.T.E.D.y C. reconoce que la particular modalidad de recaudación y fuente de ingresos de las entidades deportivas y de las asociaciones civiles, basada en sus cuotas sociales, impide la aplicación retroactiva en la fijación de remuneraciones, en consecuencia y como parte del presente acuerdo de racionalización de actividades las entidades podrán adoptar sistemas que procuren la mayor eficacia en la recaudación de sus cuotas, dentro de las normas legales y convencionales vigentes.

(11) En consecuencia, las partes se comprometen a elevar este acuerdo, que constituye un acuerdo integral por lo que es condición de exigibilidad de cada uno de sus puntos la homologación de todo lo acordado, al Ministerio de Trabajo de la Nación, a efectos de esa homologación y registro.-
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CIRCULAR Nº 658

09-OCT-91
En la Ciudad de Buenos aires, a los 9 días del mes de Octubre de 1991,  U.T.E.D.y C  que representa a   la parte gremial y F.E.D.E.D.A.C que representa a las Entidades Deportivas y a las Asociaciones Civiles: ambas partes, legitimadas por el Ministerio de Trabajo de la Nación como Comisión Paritaria Negociadora para la renovación integral de las C.C.T. 160/75, 281/75 y 290/75; suscriben el presente complemento para integrar el Acta acuerdo de fecha 6/9/91.-  De esta manera dan cumplimiento a las  normas del Decreto 1334/91, informando sobre la metodología utilizada para implementar las normas de racionalización efectiva y de productividad contenidas en el citado acuerdo.-

1) Se ha establecido la implementación inmediata de todas las normas convencionales acordadas que hagan a una racionalización efectiva de las prestaciones laborales propias de la actividad, de manera que los planteles existentes absorberán cualquier mayor demanda de actividad o servicios. Para ello se ha establecido la flexibilización de las normas convencionales que lo impidan en forma directa o indirecta.-

2) Se ha establecido suspender las disposiciones que impidan directa o indirectamente la modificación de horarios y/o el cambio de tareas.

3) Se ha establecido una polivalencia funcional, cuando la jornada normal de trabajo exceda los requerimientos del puesto de trabajo, a efectos de lograr una efectiva reducción en los costos operativos de las Entidades. Al  mismo tiempo se obtiene una mejora efectiva, con la distribución de tareas, y como consecuencia el factor trabajo mejora ostensiblemente  la calidad y prestación de los servicios.-

4) Se ha pactado una flexibilización horaria para complementar el régimen de reducción de los costos operativos antes mencionados.-

5) Se han excluido del convenio las categorías laborales más elevadas otorgando a las Entidades un mayor grado de libertad económica, pudiendo de esta forma cubrir directamente dichos cargos en el mercado laboral, lo que redundará en una mayor eficiencia en los puestos de supervisión.

6) Se ha pactado la suspensión del régimen de ingresos y concursos y vacantes para cobertura de cargos, lo que tiene un efecto inmediato en la reducción de costos operativos específicos al desburocratizar el sistema; al evitar gastos administrativos superfluos, y al lograr una mayor dinámica en el proceso de elección del agente que cubrirá la función.

7) Se han pactado incentivos para la Asistencia y para la Puntualidad, y un incentivo trimestral, que ya han demostrado el logro de una efectiva disminución del Ausentismo ya que los importes porcentuales establecidos, son lo suficientemente atractivos para el trabajador, lográndose que éste realice el mayor esfuerzo por encontrarse en tiempo y forma cumplimentando sus tareas. Cabe señalar que en esta oportunidad, solo se ha incrementado la Asistencia en un 1 % (uno por ciento) y la Puntualidad el mismo porcentual, ya que en Acta de fecha 29/9/89, oportunamente homologada por la autoridad de aplicación, se puso en funcionamiento este sistema de incentivos con los resultados señalados en las entidades de nuestra completa actividad, que abarca desde la Asociación Civil más pequeña, hasta el Club Deportivo de Aficionados más amplio y completo del País, demostrando que se han alcanzado los objetivos que en dicha oportunidad se acordaron.-

8) Cabe acotar que por la particular naturaleza de nuestra actividad que se traduce en mejoras en la calidad de los servicios y prestaciones, se hace difícil y de casi imposible cumplimiento cuantificar una estimación numérica o bases de cálculo específicas.-  No obstante es evidente que el acuerdo alcanzado contiene normas de racionalización efectivas en materia de horarios, tareas y administración más eficaz de los recursos humanos.-
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06.SET.91

(en 3 fs.)

ACTA DE COMISION PARITARIA NEGOCIADORA F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.Y.C.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 días del mes de Setiembre de 1991, como resultado de las negociaciones que vienen celebrando los representantes de la U.T.E.D.y C. por la parte gremial y F.E.D.E.D.A.C. que representa a las Entidades Deportivas y a las Asociaciones Civiles; ambas partes, legitimadas por el Ministerio de Trabajo de la Nación en Exptes. 833042/88, 834889/88 y 834890/88 como Comisión Paritaria Negociadora para la renovación integral de las C.C.T. 160/75, 281/75  y  290/75, han arribado al siguiente acuerdo, sobre la base de aplicar los métodos indicados por el Decreto 1334/91 para implementar normas de productividad mediante una racionalización de tareas y horarios en la actividad de las entidades deportivas y de las asociaciones civiles, regidas por las C.C.T. citadas:

1) Las partes F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C. acuerdan profundizar e implementar de inmediato todas las normas convencionales acordadas que hagan a una racionalización efectiva de las prestaciones laborales propias de la actividad, de manera que los planteles existentes absorban cualquier mayor demanda de actividad o servicios, mediante la flexibilización de las normas convencionales que lo impidan en forma directa o indirecta.-

Asimismo acuerdan y coinciden en la mayor necesidad de eficiencia y productividad en las prestaciones que las entidades Deportivas de aficionados y Asociaciones Civiles prestan a sus asociados y en particular a la comunidad. A esos efectos acuerdan la modificación de las cláusulas  convencionales que directa o indirectamente impidan la gestión de trabajo y racionalización muy propias de esta particular actividad.-

2) Las partes F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C. acuerdan suspender las disposiciones que impidan directa o indirectamente la modificación de horarios, siempre y cuando esto no implique cambio de horario corrido a horario alternado y no cause perjuicio material o moral al trabajador. Asimismo acuerdan suspender las disposiciones que impidan el cambio de tareas cuando el trabajador no pudiere cumplir completamente el horario normal en la tarea habitual.- Todo ello en las condiciones establecidas en Acta de fecha 9/8/89.-

3) Las partes acuerdan: excluir del Art. 37 de la C.C.T. 160/75, las categorías y funciones de Gerente General, Administrador General, Gerente, Administrador, Subadministrador y Subgerente, en las condiciones establecidas en Acta de fecha 29/9/89.-  Las vacantes que se produzcan en estas funciones serán cubiertas directamente por las instituciones.-

4) Las partes acuerdan suspender la aplicación del articulado específico y concordantes de la C.C.T. 160/75, que en forma directa o indirecta se  refieran al régimen de ingresos, reemplazos, vacantes y concursos para sus coberturas, en las condiciones establecidas en el Acta de fecha 29/9/89.-

5) Las partes acuerdan ratificar las condiciones y requisitos oportunamente fijados para la percepción y cumplimiento de los incentivos por Asistencia o Puntualidad instituyendo sendos Premios bajo las siguientes normas y requisitos:  1) Se aplicarán tres conceptos, independientes entre si a los efectos de su cumplimiento y percepción, a saber: a) Asistencia: que consistirá en el pago de una suma mensual equivalente al 16% del sueldo básico de la categoría de revista del trabajador;  b) Puntualidad: que consistirá en una suma mensual equivalente al 11% del citado básico; c) Incentivo trimestral: que únicamente podrá percibirse cuando exista en cada trimestre calendario (ENE/MAR., ABR/JUN., JUL/SET., OCT/DIC)., un cumplimiento íntegro de asistencia y puntualidad, para cada uno de los meses que lo integra, sin excepciones de ninguna naturaleza, y que consistirá en un suma equivalente al 15% del citado básico, correspondiente a los meses de Marzo, Junio, Setiembre y Diciembre de cada año.-  2) Será acreedor al premio de puntualidad el trabajador que mensualmente haya cumplido efectiva, integra y puntualmente su horario de trabajo durante las jornadas de labor establecidas por la Institución, incluyendo los feriados y guardias en su caso.-  3) La naturaleza y objetivo de estos premios, revisten el carácter de estímulos destinados a lograr la perfecta asistencia y puntualidad; en consecuencia los valores a percibir por estos conceptos, revisten el carácter de remuneración accesoria y por tanto no serán computados para determinar salarios correspondientes a enfermedad o accidente inculpables o enfermedad profesional; en cambio dichos valores si se tendrán en cuenta a los efectos del cálculo del sueldo anual complementario y de vacaciones.-  4) No será acreedor a estos premios el trabajador que no haya cumplido sus horarios completos del mes, aun cuando la ausencia o cumplimiento parcial de su horario fueran motivados por causas no voluntarias, como ser enfermedad o accidentes inculpables, licencias, permisos para faltar o retirarse antes de horario, etc., salvo las excepciones taxativamente enumeradas en los incisos siguientes. Tampoco serán acreedores a estos premios los trabajadores que incurran en paros, trabajo a desgano o reglamento, o adopten actitudes o medidas de acción directa en violación a las normas legales vigentes o a las establecidas en esta convención.-  5) No se computarán como ausencia a los efectos del premio de asistencia: hasta dos días corridos por fallecimiento de padres, cónyuge o hijos; hasta dos días corridos por nacimiento de hijos, hasta dos días corridos y con un máximo de hasta diez por año calendario, para rendir examen en la enseñanza media o universitaria reconocidas y los días que correspondan al goce de las vacaciones anuales.-  6) No percibirá el respectivo premio el trabajador que durante el mes incurra en una o más ausencias que no sean las enumeradas en 5), o en más de dos llegadas tarde cuya duración total sea mayor de diez minutos.-  7) La pérdida de alguno de los premios durante determinado mes o meses, no influirá en el derecho del trabajador a percibirlo en los meses subsiguientes, cuando haya cumplido con los requisitos para su percepción.-  8) El presente régimen de premios absorbe hasta su concurrencia cualquier otro sistema o régimen vigente en las instituciones a la fecha, cualquiera sea su denominación, respecto de estos rubros. En los casos en que el sistema vigente en las entidades no contemplara la discriminación de premios por puntualidad y asistencia en rubros separados, podrán adecuarse al que aquí se establece, siempre y cuando ello no implique una disminución en la remuneración.-  9) Las partes ratifican además  todas las condiciones establecidas en el acta de fecha 29/9/89.-

6) F.E.D.E.D.A.C. acuerda en otorgar un incremento salarial incluyendo una recomposición que integra las ya homologadas en los expedientes citados. Los básicos acordados en este acto y a abonarse para los meses de JULIO, AGOSTO, SETIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 1991, son los consignados en las escalas que se adjuntan, que a esos efectos integran la presente Acta.-

7) Estos básicos a abonarse en los meses indicados, se consideran a cuenta de futuros aumentos de cualquier naturaleza, concepto u origen oficial o convencional o contractual, que se refiera a remuneraciones o bonificaciones o asignaciones cualquiera sea  su calificación o denominación; igualmente absorberán todo aumento otorgado por las entidades para regir con posterioridad al 01/3/91, cualquiera haya sido su naturaleza, concepto, origen o denominación, salvo que en su otorgamiento se haya pactado expresamente su no absorción y en todos los casos, se trate de incrementos voluntarios otorgados por las entidades.-  Asimismo, los valores de las escalas adjuntas, absorberán cualquier incremento, remuneración  o asignación de cualquier naturaleza o calificación, que dispusiera en adelante el P.E.N.-  Las escalas acordadas en este acto por sus partes signatarias legitimadas (F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C.) están sujetas a la Homologación indicada en el punto 10) de la presente Acta.-  Las diferencias correspondientes a los meses indicados, serán  pagadas no antes de los diez días hábiles posteriores a la fecha notificación de Homologación del presente acuerdo.-

8) Las partes F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C. dejan constancia que todos los acuerdos  de cualquier naturaleza modificatorios de la C.C.T. 160/75 a que han arribado en los exptes. citados en la presente Acta, tienen plena vigencia y aplicación, consecuencia de su oportuna Homologación y Registro por el Ministerio de Trabajo de la Nación.-

9) F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C., convienen en intervenir activa y obligadamente para evitar todo conflicto de interpretación que derive de la aplicación de normas de las C.C.T. 160/75, 281/75 y 290/75 y de las modificaciones que como resultado de los acuerdos citados, ya se encuentran homologadas. A esos efectos, y en su caso a expresa petición de parte interesada, se dará intervención a la Comisión Paritaria  de Interpretación cuya vigencia y actuación también quedan ratificadas en este acto.-

10) Las partes acuerdan continuar a través de esta Comisión Paritaria Negociador, el tratamiento de sus respectivos proyectos para la renovación  integral de las C.C.T. 160/75, 281/75 y 290/75, oportunamente y legalmente presentados en los exptes. citados.- Asimismo U.T.E.D.y C. reconoce que la particular modalidad de recaudación y fuente de ingresos de las entidades deportivas y de las asociaciones civiles, basada en sus cuotas sociales, impide la aplicación retroactiva en la fijación de remuneraciones, en consecuencia y como parte del presente acuerdo de racionalización de actividades las entidades podrán adoptar sistemas que procuren la mayor eficacia en la recaudación de sus cuotas, dentro de las normas legales y convencionales vigentes.-

11) Las partes F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C. coinciden en que todas estas modificaciones acordadas tienden a una mayor eficiencia y rendimiento en las tareas del personal, lo que redunda en mejores servicios a los asociados y a la comunidad. En consecuencia, ello hace factible el otorgamiento de un incremento salarial que las partes, aprobado este previo acuerdo, celebran  por el periodo mínimo que indica el Decreto 1334/91.-

12) Asimismo las partes se comprometen a elevar este acuerdo, que constituye un acuerdo integral por lo que es condición de exigibilidad de cada uno de sus puntos la homologación de todo lo acordado, al Ministerio de Trabajo de la Nación, a efectos de esa homologación y registro.-
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CIRCULAR Nº 618

29.DIC.90
ACTA DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA 

(F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.Y.C.)

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 días del mes de Diciembre de 1990 como resultado de las negociaciones que vienen celebrando los representantes de U.T.E.D.y C. por la parte gremial, y F.E.D.E.D.A.C. que representa a las Entidades Deportivas y a las Asociaciones Civiles, ambas partes, legitimadas por el Ministerio de Trabajo de la Nación en Exptes. 833042/88, 834889/88, 834890/88 como Comisión Paritaria Negociadora para la renovación integral de las C.C.T. 160/75, 281/75 y 290/75, han arribado al siguiente acuerdo:

1) F.E.D.E.D.A.C. acuerda en otorgar un incremento salarial incluyendo una recomposición que integra las homologadas en los expedientes citados. Los básicos acordados en este acto y a abonarse para los meses de ENERO, FEBRERO y MARZO de 1991, son los  consignados en las respectivas escalas que se adjuntan, y que a esos efectos integran la presente Acta.

2) Estos básicos a abonarse en los meses indicados, se consideran a cuenta de futuros aumentos de cualquier naturaleza, concepto u origen oficial o convencional o contractual, que se refiere a remuneraciones o bonificaciones o asignaciones cualquiera sea su calificación o denominación; igualmente absorberán todo aumento otorgado por las entidades con posterioridad al 30/6/90, cualquiera haya sido su naturaleza, concepto, origen o denominación, salvo que en su otorgamiento se haya pactado expresamente su no absorción y se trate de incrementos voluntarios otorgados por las entidades. Asimismo, los valores de las escalas adjuntas, absorberán cualquier incremento, remuneración o asignación de cualquier naturaleza o calificación que dispusiera el P.E.N. para los meses de ENERO, FEBRERO y MARZO de 1991.- Las escalas acordadas en este acto por las partes signatarias legitimadas (F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C.) están sujetas a la Homologación indicada en la presente Acta.-

3) Las partes F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C., dejan constancia que todos los acuerdos de cualquier naturaleza modificatorios de la C.C.T.160/75 a que han arribado en los exptes. citados en la presente Acta, tienen plena vigencia y aplicación, consecuencia de su oportuna Homologación y Registro por el Ministerio de Trabajo de la Nación.

4) F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C. convienen en intervenir activa y obligadamente para evitar todo conflicto de interpretación  que derive de la aplicación de normas de las C.C.T. 160/75, 281/75 y 290/75 y de las modificaciones que como resultado de los acuerdos citados, se han incorporado a la C.C.T. que las sustituya. A esos efectos, y en su caso a expresa petición de parte interesada, se dará intervención a la Comisión Paritaria de Interpretación cuya vigencia y actuación también quedan ratificadas en este acto.

5) Las partes acuerdan continuar a través de esta Comisión Paritaria Negociadora, y en los exptes. citados, el tratamiento de sus respectivos proyectos para la renovación integral de las C.C.T. 160/75, 281/75 y 290/75, oportunamente presentados.

6) En este acto acuerdan reemplazar totalmente el Art. 77 de la CCT 160/75 por la siguiente redacción y aplicación. Todas las Instituciones regidas por este Convenio y que tengan una planta estable de como mínimo 40 trabajadores, otorgarán becas de estudio para los hijos del trabajador, según las siguientes normas: a) Ciclo Primario: las entidades otorgarán becas de A 70.000.- cada una  a razón de una cada 30 trabajadores, y como máximo10 becas por entidad; b) Ciclo Secundario: Las entidades otorgarán becas de A100.000.- cada una, a razón de una cada 30 trabajadores, y como máximo 6 por entidad; c) Ciclo Universitario: las entidades otorgarán becas de A 120.000.- cada una, a razón de una cada 30 trabajadores, y como máximo 2 becas por entidad. Estas becas serán otorgadas por  riguroso orden de antigüedad y en caso de iguales antigüedades será beneficiario de la misma el trabajador que tenga mayor número de hijos que generen el otorgamiento y pago de asignaciones familiares. Es condición para el pago de estas becas, la petición expresa del postulante y la acreditación de los estudios que generan el beneficio, mediante certificados o constancias emitidas por establecimientos educativos oficiales o privados legalmente reconocidos. El otorgamiento de una beca por determinado ciclo de enseñanza es excluyente al otorgamiento de otra beca para otro ciclo de estudios. Las becas mencionadas son de aplicación exclusiva a los hijos de los trabajadores y su pago se realizará únicamente durante los meses del respectivo período lectivo, circunstancia que deberá acreditar el postulante. La entidad podrá exigir en cualquier momento la acreditación de las condiciones requeridas para la percepción de la beca, perdiendo el derecho al cobro el trabajador que no cumpliese con dicha exigencia, así como con las certificaciones o constancias mencionadas. Los trabajadores que vienen percibiendo este beneficio, continuarán haciéndolo hasta la finalización del respectivo ciclo lectivo. Los valores fijados absorben cualquier aumento que las entidades hubieran otorgado en conceptos similares al presente acuerdo.-

7) U.T.E.D.y C. reconoce que la particular modalidad de recaudación y fuente de ingresos de las entidades deportivas y de las asociaciones civiles, impide la aplicación retroactiva en la fijación de remuneraciones.-

8) Las partes se comprometen a elevar este acuerdo, que constituye un acuerdo integral por lo que es condición de exigibilidad de cada uno de sus puntos la homologación de todo lo acordado, al Ministerio de Trabajo de la Nación, a efectos de esa homologación y registro.

COMISION PARITARIA NEGOCIADORA
COMISION PARITARIA NEGOCIADORA

REPRESENTACION GREMIAL
REPRESENTACIÓN PATRONAL

ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES

U.T.E.D. y C.
F.E.D.E.D.A.C.

CIRCULAR Nº 492 

                                                                                                                                          29.09.89

ACTA COMISION PARTIDARIA NEGOCIADORA F.E.D.E.D.A.C. - U.T.E.D.y C.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 días de Setiembre de 1989, como resultado de las negociaciones paritarias que vienen celebrando los representantes de U.T.E.D.y C. por la parte gremial, y F.E.D.E.D.A.C. que representa a las Entidades Deportivas y a las Asociaciones Civiles, en su carácter de partes legitimadas de la Comisión Paritaria Negociadora constituida por el Ministerio de Trabajo para la renovación integral de las C.C.T. 160/75, 281/75 y 290/75, han acordado lo siguiente:

1) A todos los efectos  que surjan del presente convenio, la antigüedad en el servicio se computará tomando el tiempo efectivamente trabajado para un mismo empleador, desde el comienzo de la vinculación laboral o el que  corresponda por sucesivos contratos a plazo o de temporada y/o el tiempo de servicio anterior en los casos de reingreso exclusivamente a las ordenes del mismo empleador. La liquidación de la bonificación por antigüedad se efectuará a partir del mes siguiente al que se cumpla con el aniversario en el empleo. Esta bonificación por año de antigüedad será equivalente al 2% del salario básico correspondiente a la categoría en que revista el trabajador, y en proporción a su jornada de labor. La vigencia del presente régimen es a partir del 01/10/89, sustituye el Art. 5 de la C.C.T. 160/75 y se incorpora al texto integral de la nueva  convención que sustituya a esta. Asimismo absorberá hasta su concurrencia cualquier otro régimen o formas de pago, referidos al concepto de antigüedad, vigentes en las instituciones a la fecha, cualquiera sea su denominación, siempre y cuando ello no implique rebaja en la remuneración.-

2) Las partes acuerdan excluir del Art. 37 de la C.C.T. 160/75, las categorías y funciones de Gerente General, Administrador General, Gerente, Administrador, Subadministrador y Subgerente. Las vacantes que se produzcan en estas funciones serán cubiertas directamente por las instituciones.-

3) Las partes acuerdan que a partir del 01/10/89 quede suspendida la aplicación del articulado específico y concordantes de la C.C.T. 160/75 que en forma directa o indirecta se refieran al régimen de ingresos, reemplazos y vacantes o concursos para su cobertura. Asimismo, las partes se comprometen a continuar con el tratamiento del punto, hasta acordar una normativa definitiva.-

4) El trabajador gozará de un periodo mínimo y continuado de descanso anual remunerado, por los siguientes plazos: a) de 16 días corridos cuando la antigüedad en el empleo no exceda de cinco años; b) de 24 días corridos cuando la antigüedad sea mayor de 5 años, y no excedida de 10; c) de 33 días corridos cuando la antigüedad sea mayor de 10 años y no exceda de 20; d) de 41 días corridos cuando la antigüedad exceda de 20 años. Estos periodos se incrementan con los domingos y feriados nacionales obligatorios existentes en el mismo. a los fines de su goce, en cuanto a modalidades y requisitos se aplicarán las normas legales en vigencia. En razón de la modalidad y característica especial de las actividades regidas por esta convención, las instituciones podrán conceder las vacaciones durante cualquier época del año, procediendo en forma tal que a cada trabajador le corresponda el goce de estas por lo menos en una temporada de verano cada tres períodos, asimismo las partes podrán convenir el fraccionamiento de las mismas. El presente acuerdo reemplaza y sustituye al Inc. a) del Art. 66 de la C.C.T. 160/75, y se incorpora oportunamente al texto integral de la C.C.T. que la  sustituya.-

5) A partir del 01/10/89 los valores básicos de las remuneraciones a percibirse en zonas denominadas desfavorables y/o inhóspitas se incrementarán en un 10% mensual no acumulativo de los valores básicos fijados para el resto del país,, en cada uno de los meses, hasta alcanzar en Febrero de 1990 un incremento del 50% respecto de los valores básicos fijados para el resto del país. (Ej.: Octubre: 10%; Noviembre: 20%; Diciembre: 30%; Enero/90: 40%; y Febrero: 50%. A los efectos de la aplicación de esta norma, se denomina zona desfavorable o inhóspita a las provincias de Neuquen, Río Negro, Chubut, Santa Cruz y el territorio nacional de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur. Este concepto de zona desfavorable o inhóspita, absorberá hasta su concurrencia cualquier otro régimen o formas de pago vigentes en las instituciones a la fecha (respecto de este rubro). Cualquiera sea su denominación, siempre y cuando ello no implique una disminución en la remuneración. El presente acuerdo se incorpora oportunamente al texto integral de la C.C.T. que sustituya a la C.C.T. 160/75.                                        

6) A partir del 01/10/89, se instituyen premios a la asistencia y puntualidad, bajo las siguientes normas y requisitos: 1) Se aplicarán tres conceptos independientes entre sí, para su cumplimiento y percepción, a saber: a) Asistencia: que consistirá en el pago de una suma mensual equivalente al 15% del sueldo básico de la categoría de revista  del trabajador, b) Puntualidad: que consistirá en una suma mensual equivalente al 10% del citado básico: c) Incentivo trimestral: que únicamente podrá percibirse cuando exista en cada trimestre calendario, un cumplimiento íntegro de asistencia y puntualidad, sin excepciones de ninguna naturaleza, y consistirá en una suma equivalente al 15% del citado básico correspondiente a los meses de Marzo, Junio, Setiembre y Diciembre de cada año; 2) Será acreedor al premio de puntualidad el trabajador que mensualmente haya cumplido efectiva, integra y puntualmente su horario de trabajo durante las jornadas de labor establecidas por la Institución, incluyendo los feriados y guardias en su caso.- 3) La naturaleza y objetivo de estos premios, revisten el carácter de estímulos destinados a lograr la perfecta asistencia y puntualidad, en consecuencia los valores a percibir por estos conceptos, por su carácter de remuneración accesoria, no serán computados para determinar salarios correspondientes a enfermedad o accidentes inculpables o enfermedad profesional, en cambio dichos valores si se tendrán en cuenta a los efectos del cálculo de sueldo anual complementario y vacaciones; 4) No será acreedor a estos premios  el trabajador que o haya cumplido sus horarios completos del mes, aún cuando la ausencia o cumplimiento parcial de su horario fueran motivados por causas no voluntarias, como ser enfermedad o accidentes inculpables, licencias, permisos para faltar o retirarse antes de horario, etc., salvo las excepciones taxativamente enumeradas en los incisos siguientes. Tampoco serán acreedores a estos premios los trabajadores que incurran en paros, trabajo a desgano o reglamento, o adopten  medidas de acción directa en violación a las normas legales vigentes o a las establecidas en esta convención; 5) No se computarán como ausencia a los efectos del premio de asistencial: hasta 2 días, días corridos por fallecimiento de padres, cónyuge o hijos; hasta 2 días corridos por nacimiento de hijos, y hasta 2 días corridos y con un máximo de hasta 10 por año calendario, para rendir examen en la enseñanza media o universitaria reconocidas; 6) No percibirá el respectivo premio el trabajador que durante el mes incurra en una o más ausencias que no sean las enumeradas en 5), o en mas de dos llegadas tarde cuya duración total sea mayor de 10 minutos; 7) La pérdida de alguno de los premios durante determinado mes o meses, no influirá en el derecho del trabajador a percibirlo en los meses subsiguientes, cuando haya cumplido con los requisitos para su percepción; 8) El presente régimen de premios absorberá hasta su concurrencia cualquier otro sistema o régimen vigente en las instituciones a la fecha, cualquiera sea su denominación. En los casos en que el sistema vigente en las instituciones no contemplara la discriminación de premios por puntualidad y asistencia en rubros separados, podrán adecuarse al que aquí se establece, siempre y cuando ello no implique una disminución en la remuneración; 9) Los conceptos y requisitos establecidos para estos premios, tienen vigencia transitoriamente en reemplazo del Art. 61 de la C.C.T. 160/75, y regirán hasta el momento en que se suscriba la nueva Convención Colectiva de Trabajo que la sustituya.-

7) F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C. de conformidad a lo establecido en las actas de fecha 18/5/89 obrantes en Exptes. 833042/88, 834889/88 y 834890/88, elevan el presente acuerdo, que constituye un acuerdo integral por lo que es condición de exigibilidad de cada uno de sus puntos la homologación de todo lo acordado, al Ministerio de Trabajo, a efectos de esa homologación y registro y su oportuna incorporación. Juntamente con los anteriores acuerdos homologados, al texto integral de la Convención Colectiva de Trabajo que reemplazará a las C.C.T. indicadas al comienzo de la presente acta.-

COMISION PARITARIA NEGOCIADORA
COMISION PARITARIA NEGOCIADORA

REPRESANTACION SINDICAL
REPRESANTACION PATRONAL

                          U.T.E.D. y C.
F.E.D.E.D.A.C.

CIRCULAR Nº 382 

16.11.88

Estimado señor Presidente:





Nos dirigimos a Ud. para informarle que estamos dando término al PROYECTO FEDEDAC para la renovación de los C.C.T. Nros. 160/75, 281/75 y 290/75  que incluye sugerencias y requerimientos efectuados por las entidades en respuesta a los Relevamientos de Datos ( I,II,III,IV,V y VI).





A partir de allí se han introducido modificaciones en las normas y condiciones de trabajo, procurando primordialmente optimizar el rendimiento del personal y derogar cláusulas que limiten las atribuciones del empleador en cuanto a la designación y promoción del personal, o que de cualquier manera restrinjan sus facultades de dirección y organización.





Asimismo se intenta alentar acuerdos que permitan la incorporación de tecnología, la movilidad de cargos y salarios o la modificación de horarios dentro de las cláusulas de convenio, para que contemplen adecuadamente las características de nuestras particulares actividades, permitiendo dejar un margen de autonomía a cada entidad para su particular estructura de remuneraciones.





En cuanto a cláusulas referidas a permisos, licencias, vacaciones o jubilaciones, se intenta dentro de lo posible ajustarlas a la legislación vigente en la materia, evitando situaciones que impliquen o generen privilegios.





También se incluyen sugerencias de nuevo escalafón, nueva evaluación y descripción de tareas y nuevo ordenamiento de categorías según tareas, procurando resolver el problema creado por la actualmente escasa diferencia salarial entre categorías; la existencia de tareas no descriptas hasta ahora; la exclusión de personal jerárquico superior dentro de estos C.C.T., etc.





La guía (0,6) de anteproyectos FEDEDAC para la renovación de los C.C.T. citados, se entregó en forma expresa y estrictamente reservada a los miembros de la Comisión Paritaria negociadora de FEDEDAC, a efectos de instrumentarla del modo que las circunstancias y opciones de la negociación lo requieran y permitan.





En posteriores y sucesivas reuniones, la Comisión Paritaria negociadora analizará la redacción del PROYECTO FEDEDAC para la renovación de los  C.C.T.160/75, 281/75 y 290/75.





En la fecha conveniente, se procederá a su presentación oficial en los expedientes de negociación paritaria (Circulares Nros. 337, 338 y 339), y a su conocimiento por parte de miembros directivos de entidades incorporadas a FEDEDAC.





Nuestros reiterados pedidos para la máxima participación de las entidades se justifican aún más en esta circunstancia tan importante para el futuro ordenamiento laboral en nuestras actividades.





Adjuntamos la nómina de entidades coordinadoras por actividad, de cuya designación oportuna informamos en Circular Nº 321.





Durante el proceso de negociaciones las entidades recibirán toda la información que soliciten, pero dada la naturaleza de la misma será suministrada exclusivamente a miembros directivos, delegados acreditados o persona designada expresamente para recibirla, a través del Representante  Legal de FEDEDAC, que coordina todo el proceso de negociación.





Sin otro particular, saludamos al señor Presidente con invariable consideración

                                                                                                       Dr. JAVIER HERMIDA

                                                                                                                 Presidente

Adj.:
Nómina de


entidades coordinadoras


por actividad.

CIRCULAR Nº 339

09.06.88

EXPEDIENTE Nº 833.042-88

En la Ciudad de Buenos aires, a los ocho días del mes de Junio  de mil novecientos ochenta y ocho, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL – Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, ante mí Virgilio CRISPINO, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales Nº 1, en su carácter de Presidente de la Comisión Negociadora, constituida mediante Disposición D.N.R.T. Nº 162-88 para la renovación del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 160/75, los integrantes de la misma, señores: Doctor Javier HERMIDA, Enrique P. LARRANDART, Eduardo C. PEREZ CALDELAS, Ernesto DAHL ROCHA, Raúl FERNANDEZ CAMPON, Eduardo B. IBICHIAN, Argentino MOLINUEVO, Juan C. PARMIGIANI y Juan Carlos ARAYA, en representación de la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES, por una parte, y por la otra: Vicente TALIANO, Eduardo HUARTE, Demetrio A. ARGAÑARAZ y Claudio PORTELA, en representación de la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES.

Declarado abierto el acto, el funcionario actuante procede a notificar y entregar copia autenticada de la Disposición D.N.R.T. Nº 162/88, obrante a fs. 54/55 de autos, mediante la cual se constituye la Comisión Negociadora que tendrá a su cargo la renovación del convenio colectivo de trabajo Nº 160/75.

A continuación, las partes en forma conjunta MANIFIESTAN: que se notifican y reciben copia autenticada de la Disposición D.N.R.T. Nº 162-88, con lo que dan por constituida la Comisión Negociadora que tendrá a su cargo las negociaciones tendientes a la renovación del convenio colectivo de trabajo Nº 160/75, que mantendrán informado a este Ministerio sobre los acuerdos a que se arriben oportunamente.

La representación de la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES, expresa que los integrantes de la Comisión Negociadora designados por su sector actuarán en forma conjunta e indistinta y asistidos por sus asesores técnicos.

Con lo que se dio por concluido el acto, suscribiéndose la presente, previa lectura y ratificación de su contenido, ante mí, que CERTIFICO.

REPRESENTACION F.E.D.E.D.A.C.


REPRESENTACION GREMIAL

CIRCULAR Nº 337

09.06.88

EXPEDIENTE Nº 834.890-88

En la Ciudad de Buenos aires, a los ocho días del mes de Junio  de mil novecientos ochenta y ocho, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL – Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, ante mí Virgilio CRISPINO, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales Nº 1, en su carácter de Presidente de la Comisión Negociadora, constituida mediante Disposición D.N.R.T. Nº 163-88 obrante a fs. 14/15, para la renovación del Convención Colectiva de Trabajo Nº 281/75, los integrantes de la misma, señores: Doctor Javier HERMIDA, Enrique P. LARRANDART, Eduardo O. PEREZ CALDELAS, Ernesto DAHL ROCHA, Raúl FERNANDEZ CAMPON, Eduardo. IBICHIAN, Argentino MOLINUEVO, Juan C. PARMIGIANI y Juan Carlos ARAYA, en representación de la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES, por una parte, y Vicente TALIANO, Eduardo HUARTE, Demetrio A. ARGAÑARAZ y Claudio PORTELA, en representación de la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES.

Declarado abierto el acto, por funcionario actuante se procede a notificar y entregar copia autenticada de la Disposición D.N.R.T. Nº 163/88, obrante a fs. 13/14 de autos, mediante la cual se constituye la Comisión Negociadora que tendrá a su cargo la renovación del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 281/75.

A continuación, las partes en forma conjunta MANIFIESTAN: que se notifican y reciben copia autenticada de la Disposición D.N.R.T. Nº 163-88, con lo que dan por constituida la Comisión Negociadora que tendrá a su cargo las negociaciones tendientes a la renovación del convenio colectivo de trabajo Nº 281/75, que  realizarán tratativas en forma directa de las que mantendrán informado a este Ministerio.

La representación de la FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES, expresa que los integrantes de la Comisión Negociadora designados por su sector actuarán en forma conjunta e indistinta y asistidos por sus asesores técnicos.

Con lo que se dio por concluido el acto, suscribiéndose la presente, previa lectura y ratificación de su contenido, ante mí, que CERTIFICO.

REPRESENTACION F.E.D.E.D.A.C.


REPRESENTACION GREMIAL

CIRCULAR 292

18.12.87

EXPEDIENTE Nº 798.390/86

En la Ciudad de Buenos Aires, a los diez  y ocho días del mes de Diciembre del año  mil novecientos ochenta y siete, siendo las diez y seis horas treinta minutos,  comparecen espontáneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL – Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, ante mí Roberto ORLANDO, Secretario de Relaciones Laborales del Departamento    Nº 1, en representación de U.T.E.D.y C. lo hacen los Sres.: RODOLFO MEROY, VICENTE TALIANO, EDUARDO HUARTE, LUIS C. VAZQUEZ y CARMELO ORIANA, por el Sector Gremial y en representación de F.E.D.E.D.A.C., lo hacen los Doctores JAVIER HERMIDA, ENRIQUE P. LARRANDART, ERNESTO DAHL ROCHA, EDUARDO O. PEREZ, EDUARDO B. IBICHIAN, R. FERNANDEZ CAMPON y Sr. JUAN SHAFFER, por el Sector Empleador. 

Declarado abierto el acto, el funcionario actuante las partes de común acuerdo manifiestan: que continuando con las tratativas realizadas en el Expte. Nº 798.390/86, donde se suscribió el acuerdo de fecha 09/10/87,que obra a fs. 35/36 de estas actuaciones, y cuyo punto 2) estableció que las partes se reunirán para realizar una evaluación durante el mes de Noviembre del corriente año, efectuada la misma, ambas partes (F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D. y C.) convienen en acordar una recomposición salarial conforme a la planilla que integrando el acta acuerdo suscriben en este acto y que es el resultado de las negociaciones realizadas en forma directa y elevadas a este Ministerio.

Atento el estado de estas actuaciones el funcionario actuante hace saber a las partes que el presente expediente será elevado a la Superioridad para su consideración, previa ratificación que en este acto realizan ambas partes  por ante el actuario que certifica dicho acto.

No siendo para más termina el acto previa lectura de la presente firmando las partes de total conformidad, ante mí, que certifica.

REPRESENTACION DE U.T.E.D. y C.

REPRESENTACION  DE  F.E.D.E.D.A.C.

CIRCULAR 292

18.12.87

En la ciudad de Buenos Aires, a los 18 días del mes de Diciembre de 1987, como resultado de las reuniones que vienen celebrando los representantes de U.T.E.D.y C. por la parte gremial y F.E.D.E.D.A.C. que representa a las Entidades deportivas y Asociaciones Civiles, y sin perjuicio de continuar las tratativas para el logro de acuerdos sobre otros puntos, las partes F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D. y C., han acordado los siguiente:

1)
F.E.D.E.D.A.C. acuerda en otorgar un incremento salarial para los meses de diciembre de 1987 y enero de 1988 conforme a la planilla que se adjunta e integra la presente acta; este incremento se considera a cuenta de futuros aumentos de cualquier naturaleza, concepto u origen oficial o convencional que se refiera a remuneraciones correspondientes a los meses señalados; igualmente absorberá todo aumento otorgado por las entidades con posterioridad al 30 de septiembre de 1987 cualquiera haya sido su naturaleza, concepto u origen, salvo que en su otorgamiento se haya pactado expresamente su no absorción.

2)
F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D. y C. acuerdan que los créditos a favor de las entidades, existentes a la fecha por aplicación del punto 1) del acta acuerdo celebrada en este expediente con fecha 09/10/87, se consideran absorbidos por el presente acuerdo salarial.

3)
F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D. y C. Acuerda que será requisito indispensable y previo a la adopción de cualquier medida de acción directa concertada o nó, que implique interrupción parcial o total de la prestación laboral normal, la celebración de no menos de tres reuniones de conciliación entre la entidad y su personal con intervención de un representante directivo de U.T.E.D. y C. Y otro por F.E.D.E.D.A.C.

4)
F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D. y C. Acuerdan en producir la adecuación de los valores establecidos en el art. 60º del CCT 160/75 para el promedio diario de recaudación o pagos y para el monto fijo a completar y mantener, de manera que se incrementen en idéntica proporción que los adicionales a percibir.

5)
Las partes (F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D.y C.) acuerdan continuar las tratativas referentes a los siguientes puntos: a) personal jerárquico en los CCT 160/75 y 290/75; b) estudio de nuevo escalafón, nuevo ordenamiento de categorías según tareas y nuevos encasillamientos para las actividades regidas por ambos convenios, a través de la reestructuración, revisión, reubicación e inclusión de tareas nuevas, mediante un nuevo esquema de categorías, y c) aplicación del porcentaje en concepto de antigüedad del art. 5º del CCT 160/75.

Para el supuesto que las resoluciones oficiales incidieran sobre los efectos de lo acordado en este acto, las partes F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D. y C., se comprometen a reunirse para evaluar tal situación.

6)
Las partes F.E.D.E.D.A.C. y U.T.E.D. y C. Se comprometen a elevar estos acuerdos alcanzados, que constituyen un acuerdo integral por lo que es condición de exigibilidad de cada uno de sus puntos la probación y homologación de todo lo acordado, al Ministerio de Trabajo para su homologación y registro.

U.T.E.D. y C.





F.E.D.E.D.A.C

CIRCULAR Nº 243

28.07.87

Expte. Nº 798.390/86

En la Ciudad de Buenos Aires a los veintiocho días del mes de Julio del año mil novecientos ochenta y siete, siendo las quince horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL – DIRECCIÓN NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, ante el Señor Jefe del Departamento de Relaciones Laborales Nº 1, Sr. VIRGILIO CRISPINO, con la asistencia del Secretario Sr. ROBERTO ORLANDO, en representación de U.T.E.D.Y.C. lo hace su Secretario Gremial e Interior Sr. EDUARDO HUARTE, Sr. MANUEL DENHOFF, Secretario Gral. Sec. Rosario, Sr. ENRIQUE VALIENTE, Secretario Gral. Delegación Zárate-Campana y Sr. CLAUDIO PORTELA como Asesor Gremial, por una parte, y por la otra en representación de   F.E.D.E.D.A.C. lo hacen su Presidente Dr. JAVIER HERMIDA, conjuntamente con los demás Miembros de la FEDERACIÓN EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS y ASOCIACIONES CIVILES, DR. JOSE L. SHAMA, EDUARDO O. PEREZ CALDELAS, Sr. RAUL FERNÁNDEZ CAMPON, EDUARDO B. IBICHIAN y ERNESTO DHAL ROCHA.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, ambas partes de común acuerdo manifiestan. Que luego de largas tratativas las partes han arribado al acuerdo que por separado se instrumenta y se agrega a estas actuaciones ratificando en todas sus partes el contenido del mismo como así también las respectivas firmas insertas en dicho convenio, solicitando su homologación por este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

No siendo para más, se da por terminado el acto, previa lectura de la presente, firmando las partes de conformidad ante los funcionarios que certifican para constancia.

REPRESENTACIÓN DE F.E.D.E.D.A.C.

REPRESENTACIÓN DE .  U.T.E.D. y C.

CIRCULAR Nº 243

28.07.87

En la ciudad de Buenos Aires, a los 28 días del mes de Julio de 1987, y como resultado de las múltiples reuniones celebradas hasta la fecha entre los representantes de .  U.T.E.D. y C. por la parte gremial y F.E.D.E.D.A.C. que representa a las entidades para el tratamiento de los temas mencionados en acta de fecha 15/08/86 (exp. Nº 798390/86 MTR), y sin perjuicio de continuar las tratativas para el logro de acuerdos sobre otros puntos, F.E.D.E.D.A.C. y .  U.T.E.D. y C  han acordado lo siguiente:

1)
A los efectos de lograr una mejor adecuación entre el premio establecido en el art. 61º del CCT 160/75 y el incentivo que el mismo representa para el trabajador, se acuerda que el porcentaje fijado en dicho artículo se calcule sobre la remuneración básica de la categoría en que reviste quien se haga acreedor a dicho premio.

2)
A fin de adecuar los valores establecidos en el art. 60º del CCT 160/75 para que se cumpla la finalidad que motivó la institución, acuerdan que el adicional a percibir mensualmente por quien resulte acreedor al mismo, será de A 10.- y A 15.- según sea de hasta A 400.- o de más de A 400,- respectivamente, el promedio diario de recaudación o pagos al que se hace referencia en el artículo mencionado, y que el fondo fijo a completar y mantener será de A 100.- en el primer caso y de A 150.- en el segundo; manteniéndose la condición de que la tarea que origina el pago de este adicional debe prestarse con carácter permanente.

3)
Que a fin de fomentar y facilitar la instrucción de los trabajadores o, en su caso, de sus hijos y adecuando las estipulaciones establecidas para ello en el art. 77º del CCT 160/75 y en el anexo del mismo referido al otorgamiento de becas, acuerdan lo siguiente: a) Ciclo primario: las entidades otorgarán becas de A 20.- cada una, a razón de una cada treinta trabajadores y con un máximo de diez (10) becas por entidad; b) Ciclo secundario: las entidades otorgarán becas de A 30.- cada una, a razón de una cada treinta trabajadores y con un máximo de seis (6) por cada entidad; c) Ciclo universitario: las entidades otorgarán becas de A 40.- cada una, y a razón de una cada treinta trabajadores y con un máximo de dos (2) becas por cada entidad. Las becas se otorgarán por riguroso orden de antigüedad, y en casos de iguales antigüedades tendrá preferencia el trabajador que acredite más cargas de familia; la otorgante podrá exigir en  cualquier momento la acreditación de las condiciones requeridas para la percepción de la beca, perdiendo el derecho al cobro el trabajador que no cumpliese dicha exigencia. Los trabajadores que vienen percibiendo este beneficio, continuarán haciéndolo hasta la finalización del respectivo ciclo primario, secundario y universitario.

4)
En todos los artículos citados, los importes fijados por el presente acuerdo absorben cualquier aumento que las entidades hubieran otorgado para aplicación de los mismos.

5)
En razón de la modalidad y características especiales de las actividades regidas por el CCT 160/75 y a los efectos de no alterar el normal funcionamiento de las actividades en las entidades y procurando evitar que las mismas deban recurrir a la contratación de personal eventual salvo casos de excepción que lo justifiquen las entidades podrán conceder el goce de las vacaciones anuales en cualquier época del año, procediendo en forma tal que a cada trabajador le corresponda el goce de estas por lo menos en una temporada de verano cada tres períodos. Las partes podrán  acordar su fraccionamiento. Para el caso que se hiciere uso de este derecho las entidades pertenecientes se obligan a no contratar personal eventual o de agencia durante dicha temporada salvo los casos de excepción justificados.

6)
Todas las restantes condiciones y exigencias de cada uno de los artículos citados en el presente acuerdo, mantendrán su vigencia.

7) La vigencia de lo establecido en los puntos precedentes es a partir del 1º de Julio de 1987 y queda sujeta a la previa homologación y registro por parte del Ministerio de Trabajo de la Nación.

8) Las partes (F.E.D.E.D.A.C y U.T.E.D.y C.) se comprometen a continuar las tratativas referentes a los siguientes puntos: a) personal jerárquico en los CCT 160/75 y 290/75; b) estudio de nuevo escalafón, nuevo ordenamiento de categorías, nueva descripción de tareas y nuevos encasillamientos para las actividades regidas por ambos convenios, y c) aplicación del porcentaje en concepto de antigüedad del art. 5º de los CCT citados, comprometiéndose a elevar al Ministerio de Trabajo los acuerdos alcanzados, para su homologación y registro.

9) F.E.D.E.D.A.C. acuerda en otorgar un complemento remuneratorio para los meses de julio, agosto y septiembre de 1987, que asciende a la suma de treinta australes (A 30.-), a cuenta de futuros aumentos de cualquier naturaleza, concepto u origen, oficial o convencional. Este complemento absorberá todo aumento otorgado por las entidades con posterioridad al 31 de marzo de 1987, cualquiera haya sido su naturaleza, concepto u origen salvo que en su otorgamiento se haya pactado expresamente su no absorción. Este complemento no será tenido en cuenta para la determinación de ningún suplemento, adicional, bonificación o asignación que deban calcularse en función de los salarios básicos de los CCT 160/75 y 290/75. La única no absorción contemplada en este acuerdo es el incremento determinado por el Decreto 731/87. Este complemento de A 30.- mensuales lo es por jornada completa, y proporcionalmente en su caso.

10) Todo lo expresado precedentemente constituye un acuerdo integral, por lo que es condición de exigibilidad de cada uno de sus puntos, la aprobación y homologación de todo lo acordado.

F.E.D.E.D.A.C.



U.T.E.D. y C.

ENTRE LINEAS: “salvo casos de excepción que lo justifiquen; con posterioridad al 31 de marzo de 1987”. VALE. LO TESTADO: En el punto 8., entre “a)” y “personal”; en el punto 9), entre “remuneratorio” y “para”. NO VALE.-

Expte. Nº 764.670/84

26.12.84
En la Ciudad de Buenos Aires a los veintiséis días del mes de Diciembre del año mil novecientos ochenta y cuatro, siendo las dieciocho  horas y treinta minutos, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL – DIRECCIÓN NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, ante el Jefe del Departamento de Relaciones Laborales Nº 1, Sr. VIRGILIO CRISPINO y ante el Coordinador  del Departamento mencionado Dr. Oscar M. ANDRES, los señores: Vicente DI LEO, Eduardo HUARTE en representación de U.T.E.D. y C., conjuntamente con su Asesor Legal Dr. Carlos H. ETCHAZARRETTA, por una parte y por la otra Sr. Javier HERMIDA y José Luis SHAMA, Secretario y Prosecretario respectivamente de F.E.D.E.D.A.C.

Declarado abierto el acto, la representación de F.E.D.E.D.A.C., manifiesta: Que toma conocimiento de la presentación que encabeza el expediente, haciendo notar que la respuesta dada a los pedidos de mejoras salariales formulados por la entidad gremial, surgió del cuerpo de la asamblea extraordinaria convocada al efecto, la que tras los análisis del caso, así lo dispuso.

En este estado, los funcionarios actuantes exhortan a las partes a extremar los esfuerzos para posibilitar la solución del problema existente.

Acto seguido, las partes informan que como consecuencia de tratativas directas han arribado al siguiente acuerdo: Que a los fines de que los trabajadores comprendidos en los convenios Nros. 160/75 y 290/75 mantengan el poder adquisitivo del salario convencional acordado para Julio de 1984, y considerando que correspondería para ello contemplar la diferencia que pudiere existir entre los incrementos salariales otorgados para el tercer trimestre del corriente año y la variación del costo de vida acaecido en dicho período, las partes están de acuerdo en otorgar los incrementos que a continuación se detallan ad-referendum de la Asamblea General Extraordinaria de F.E.D.E.D.A.C. a celebrarse el 5/2/1985 y sujeto al articulado que a continuación se transcribe:

1) Los trabajadores percibirán por sobre el salario mínimo convencional vigente para el mes de enero de 1985 un incremento del 14,3 %. Se aclara que el sueldo mínimo referido al mes de enero de 1985 estará compuesto por el salario correspondiente a la escala del mes de diciembre de 1984, más el ajuste del 4º trimestre de 1984 y el incremento para dicho mes de enero que dispongan el Poder Ejecutivo Nacional.

2) Los salarios fijados por el presente acuerdo de partes, incluyen las asignaciones especiales remunerativas a que se refiere el Art. 2º del Dto. 226/83 y posteriores actualizaciones, asimismo absorben los aumentos otorgados por las Instituciones, salvo los que destaquen específicamente su no absorción.

3) Restablecer la vigencia del día del trabajador deportivo y civil el 5 de febrero de cada año conforme lo dispusiera el Art. 26 de la C.C.T. Nº 160/75, rigiendo para el caso las disposiciones legales vigentes para los feriados nacionales, con obligación de prestar servicios si así lo exigiese el empleador.

La parte Gremial manifiesta: que atento lo que se ha informado precedentemente y hasta la respuesta definitiva de la empleadora, suspende las medidas que había decretado.

En este estado, los actuantes convocan a las partes, a la reunión del día 25 de enero a las 16 horas. Quedando los comparecientes debidamente notificados.

Con lo que se da por terminado el acto, firmando de conformidad y constancia, previa lectura y ratificación ante los actuantes quienes certifican.-

