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ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE F.E.D.E.D.A.C.

Acta Nº 437: En la ciudad de Buenos Aires, a los veintisiete (27) días del mes de Diciembre de 2005, siendo las 19:00 hs., se reúnen en la sede de la ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JÓVENES, calle Reconquista Nº 439 de la Capital Federal, los Sres. Delegados de las entidades afiliadas a F.E.D.E.D.A.C. que suscriben el REGISTRO DE ASISTENCIA obrante a fojas 48/49 del LIBRO ACTAS COMITÉ EJECUTIVO Y ASAMBLEAS Nº 5 rubricado bajo el nº 14745-02 el 10-04-2002 por la INSPECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA.- EL Sr. Presidente de la JUNTA EJECUTIVA Dr. Heriberto Angel Raggio (DARLING TENNIS CLUB) informa que se han cumplido los requisitos de los Arts. 11, 12, 13, 14 y 16 de los ESTATUTOS SOCIALES. Agrega, que por CIRCULAR Nº 898 ha sido remitida con anticipación suficiente a las entidades afiliadas la documentación a considerar en el curso de esta Asamblea (Art. 19 de los Estatutos Sociales).- El Sr. PRESIDENTE de la JUNTA EJECUTIVA declara constituida la Asamblea con el quórum establecido en el último párrafo del art. 13 de los ESTATUTOS SOCIALES con diez y ocho (18) asociadas presentes, manifestando que los puntos 1º al 6º del ORDEN DEL DIA serán tratados bajo las formalidades de "ASAMBLEA ORDINARIA" (art. 12º del Estatuto Social) y el punto 7º bajo las formalidades de "ASAMBLEA EXTRAORDINARIA" (art. 16º del Estatuto Social).- Por Presidencia se pone a consideración el punto 1º del ORDEN DEL DIA, que dice: DESIGNACIÓN DE DOS DELEGADOS DE LAS ENTIDADES PARA QUE CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE Y SECRETARIO FIRMEN EL ACTA DE LA ASAMBLEA. Por unanimidad de los presentes se designan a los Sres. Delegados del CLUB SAN FERNANDO Sr. Osvaldo Alfonso Rapagna y de la ASOCIACIÓN ARGENTINA DE GOLF Dr. Ovidio Nicolás Rivarola  para suscribir el acta de asamblea conjuntamente con el Sr. Presidente y Secretario. Acto seguido, por Presidencia se pone a consideración de la Asamblea el punto 2º del ORDEN DEL DIA,  que dice: CONSIDERACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES LA PRESENTE ASAMBLEA SE CELEBRA VENCIDO EL PLAZO LEGAL.- El Sr. Presidente informa que razones administrativas originadas en la escasez del personal afectado a las tareas de confeccionar los proyectos de estados contables y necesaria conciliación de los saldos resultantes, han causado la demora en la realización de la presente Asamblea. Analizadas las explicaciones dadas por el Sr. Presidente, los Sres. Delegados presentes aprueban las mismas por unanimidad. Luego por Presidencia se pone a consideración el punto 3º del ORDEN DEL DIA, que dice: CONSIDERACION DE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO SOCIAL Nº 48 FINALIZADO EL 31/07/2005 (MEMORIA, BALANCE GENERAL, ANEXOS 1 Y 2, CUENTA DE GASTOS Y RECURSOS, RESUMEN DE INVENTARIO, NOTA A LOS ESTADOS CONTABLES, DICTAMEN PROFESIONAL DEL AUDITOR Y DICTAMEN DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS).- Los delegados presentes por unanimidad  aprueban la documentación correspondiente al Ejercicio Social Nº 48- Luego por Presidencia se pone a consideración el punto 4º del ORDEN DEL DIA,  que dice: CONSIDERACION DE LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO Y DESTINO DE LOS MISMOS.- Por Tesorería se informa la existencia de un déficit al cierre del ejercicio de ($ 36.414,97), saldo negativo que debe registrarse en la Cuenta respectiva de Ganancias y Pérdidas.- Los Delegados por unanimidad aprueban la moción propuesta. Luego, por Presidencia se pone a consideración el punto 5º del ORDEN DEL DIA,       que     dice:      ELECCION     DE   PRESIDENTE,    CUATRO   MIEMBROS   
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TITULARES   Y   CINCO   VOCALES SUPLENTES PARA INTEGRAR LA JUNTA EJECUTIVA. ELECCIÓN  DE  DOS  MIEMBROS  TITULARES   Y  UN  MIEMBRO 

SUPLENTE PARA INTEGRAR LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.- Por Presidencia se da lectura a la Lista "UNIDAD" presentada por su apoderado dentro de los plazos estatutarios fijados. La lista de candidatos es la siguiente: PRESIDENTE: Dr. Heriberto Angel Raggio (Darling Tennis Club); VOCALES TITULARES: Dr. Eugenio Hernando José Griffi (Club Universitario de Buenos Aires); C.P.N. Eduardo Benón Ibichian (Asociación Cristiana de Jóvenes); Sr. Osvaldo Alfonso Rapagna (Club San Fernando) ; Sr. Miguel Angel Treccozzi (Asociación Empleados Banco Ciudad); VOCALES SUPLENTES: Dr. Víctor Goldberg (Club Náutico Hacoaj); Dra. María Alejandra Castiñeira de Dios (Asociación Argentina de Tenis). REVISORES DE CUENTAS: TITULARES: Dr. Daniel Taverna (CLUB HARRODS GATH & CHAVES); Ing. Luis De Vingo (Club Atlético Comercio); SUPLENTE: Dr. José Eduardo Nazar (CLUB MENDOZA DE REGATAS). Por unanimidad los Sres. Delegados aprueban por lista completa los candidatos puestos a consideración de la Asamblea, los cuales resultan electos. Por Presidencia se da lectura al punto 6º del ORDEN DEL DIA, que dice: INFORME SOBRE EL ESTADO DEL EXPEDIENTE Nº 1.042.891/01 QUE TRAMITA ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO (DEPARTAMENTO Nº 3).- A pedido de UTEDYC en tal expediente se solicitó la negociación de las CCT 160/75, 281/75 y 290/75 constituyéndose las unidades negociadores por los empleados y por el sector empleador. Por el sector empleador los miembros de la misma son: FEDEDAC, AREDA, CLUB ATLÉTICO ESTUDIANTES DE PARANÁ,  UNIÓN DE EDUCADORES DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA y CLUB REGATA DE RESISTENCIA (CHACO).- En tal expediente se encuentra pendiente de resolución el porcentaje de representatividad de cada integrante del sector empleador en la comisión paritaria respectiva, pretensión cuyo trámite retardaría el proceso de negociación colectiva. UTEDYC presentó un novedoso proyecto de Convenio Colectivo unificando los tres convenios existentes, postulando FEDEDAC retomar las negociaciones en el estado que se encontraban a fines del año 2001. Luego de un activo debate entre los Delegados se aprueba todo lo actuado por FEDEDAC en el expediente administrativo citado. Luego, el Sr. Presidente pone a consideración el punto 7º del ORDEN DEL DIA que dice: “CONSIDERACIÓN DEL CONVENIO FIRMADO POR F.E.D.E.D.A.C. CON U.T.E.D.Y.C. EL 25-11-2005. MEDIDAS A ADOPTAR”. El Sr. Presidente manifiesta que con fecha 02-11-1992 se acordó el último aumento salarial entre  FEDEDAC y UTEDYC en el marco de la negociación colectiva, acuerdo homologado por el Ministerio de Trabajo con fecha 18/11/1992. El salario mínimo de la Categoría 7º del CCT 160/75 era de $ 287, 00 , importe que triplicaba el Salario Mínimo Vital y Móvil que era de $ 97.- A la fecha el Básico de Convenio de la 7º Categoría es de $ 687.- y el Salario Mínimo Vital y Móvil es de $ 630.- La línea negociadora adoptada por FEDEDAC desde mediados del año 1993 fue la negociación integral de todos los CCT y de los institutos por ellos abarcados, evitando negociaciones parciales centradas únicamente en la cuestión salarial. Además, cualquier modificación integral y/o parcial de los convenios colectivos vigentes debía ser "ad referéndum" de una asamblea extraordinaria de asociados de FEDEDAC. Pese a la publicidad de la presente asamblea, sólo han asistido 18 entidades asociadas, lo que habla a las claras de la escasa participación de las entidades deportivas y civiles en cuestiones que afectan su economía. La firma del convenio de fecha 25-11-2005 tuvo el 
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                       siguiente contexto:

· Desde hace tres años el PEN dictó DNU con incrementos salariales para todos  los empleados abarcados por convenios colectivos, avasallando la negociación colectiva entre los sectores involucrados. Tales aumentos no discriminaron regiones, sectores productivos o de servicios, o  cantidad  de empleados correspondiente a cada empleador; 

· También, a nivel de política nacional se ha instalado una suerte de "cultura piquetera"  que a nivel sindical se expresa en la toma de unidades productivas, cortes de rutas, amenazas físicas, y una serie interminable de vías de hecho que tienen como objetivo imponer la propia opinión soslayando el necesario diálogo que siempre debe existir. En  nuestro  sector, pudieron  leerse  noticias periodísticas que informaban la proximidad de medidas de fuerza ante lo cuál diversos Clubes debieron otorgar aumentos salariales ante tal eventualidad, preservando la continuidad de las actividades de cada entidad; 

· La "Federación Argentina de Clubes de Campo" (F.A.C.C.) otorgó el 27-09-2005 un aumento remuneratorio de $ 150,00 para todo el personal abarcado por tal entidad; 

· La AFA el 08-11-2005 otorgó un aumento bruto total de $ 200,00 que abarca a los dependientes de los Clubes que practican el deporte fútbol profesional; 

· La "Unión de Educadores de la Provincia de Córdoba" con fecha 26-09-2005 respecto a su personal incorporó a los básicos de convenio la suma de $ 100,00 (Dto. 2.005/04 arts. 1º y 6º) y un aumento de $ 100,00  "a cuenta de paritarias y decretos";

· Muchas entidades en el último año le otorgaron aumentos a sus empleados ante la presión originadas por comisiones internas y delegados en diálogo directo con las comisiones directivas.

A fin de reencauzar la negociación colectiva y descomprimir la situación, FEDEDAC entendió que el aumento de $ 150,00 otorgaría un necesario espacio de diálogo para avanzar en la discusión paritaria sobre las bases de negociación indicadas en el texto del convenio citado. El Delegado del Campana Boat Club  manifestó que su entidad vivía una situación incómoda por manifestaciones de protesta violentas y solicitó que se incluya el art. 32º del CCT 160/75 que habla de paz social. El Sr. Presidente contesta expresando que la paz social no sólo debe escribirse, también debe implementarse mediante acciones concretas y que la firma del convenio tendió justamente a preservar el espacio negociador sin presiones desmedidas. El Dr. Alberto L. Rimoldi, Asesor Legal de FEDEDAC manifiesta que el actual convenio y el proyecto analizado contienen  cláusulas de paz social. El Sr. Delegado del Club Harrods Gath y Chaves dice que le preocupa que el aumento otorgado por FEDEDAC recoge la misma tendencia de los emitidos por el Poder Ejecutivo Nacional que al otorgar una suma fija en vez de elevar los salarios mínimos de cada categoría, castiga a las entidades que abonan salarios sobre el Salario Mínimo Vital y Móvil. El Sr. Presidente manifiesta que de haberse destinado  el importe de $ 150,00 al incremento de los salarios básicos de convenio, el impacto económico para las entidades empleadoras habría sido mayor ante la aplicación de los distintos premios y adicionales salariales: Incentivo por asistencia (16%), Incentivo por puntualidad (11%), Incentivo Trimestral (15%) y Bonificación por Antigüedad (2% anual). En la negociación colectiva, FEDEDAC fija el piso salarial y el  el techo lo fijan las entidades empleadoras según su particular situación. La FEDEDAC ha explicado las razones del aumento salarial de $ 150,00 mensuales y razones por las cuáles durante 13 años no otorgamos aumento alguno, y la política explicada se mantendrá en el futuro. La Delegada del Ranelagh Golf Club preguntó: ¿qué posibilidades hay de adecuar la 2º cláusula a las entidades que ya otorgaron aumentos con anterioridad?. El Sr Presidente explica  que  en  la    negociación   nuestra   postura   era   tomar  como  fecha  inicial   el   
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01-01-2005 y que todos los aumentos posteriores que las entidades hubieran otorgado fueran absorbidos por este Acuerdo del 25-11-2005, estimando imposible modificar la fecha fijada en el acuerdo sometido a consideración de los asociados. El Dr. Ovidio Rivarola (Asoc. Arg. de Golf) aconseja que cada entidad debe tener en cuenta la regla básica al conceder un aumento, que la misma debe ser  “a cuenta de futuros aumentos gubernamentales o de paritarias”. Luego de una activa discusión, se somete a votación la 

aprobación del convenio de fecha 25-11-2005: 

· 3 Votos Negativos: Colegio de Farmacéuticos de Bs. As., Ranelagh Golf Club y  Biblioteca Popular Giuffra.

· 2 Abstenciones: Academia Nacional de Geografía y Club Harrods Gath y Chaves.

· 13 votos positivos: resto de las entidades presentes.
El Sr. Presidente informa que conforme al art. 15º del Estatuto Social  el convenio del 25-11-2005 ha sido aprobado por la mayoría de las asociadas presentes. Como medida a adoptar, el Sr. Presidente propone solicitar la homologación del acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, propuesta que es aceptada por unanimidad. El Delegado del Campana Boat Club propone como recomendación expresa de esta Asamblea   que  la  polifuncionalidad  de  las  distintas  categorías  del  personal  debe figurar en el próximo convenio colectivo, lo que aprobado por unanimidad de las asociadas presentes a título de mera sugerencia, no teniendo el carácter de decisión asamblearia. Sin otros asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 21:00 horas. Siguen las firmas del Presidente Dr. Heriberto Angel Raggio, del Secretario Dr. Juan José Iribarren y de los delegados de la ASOCIACIÓN ARGENTINA DE GOLF ( Dr. Ovidio Nicolás Rivarola) y del CLUB SAN FERNANDO (Sr. Osvaldo Alfonso Rapagna) .

    Dr. Juan José Iribarren                                           Dr. Heriberto Angel Raggio               

              Secretario                                                                Presidente 

   Sr. Osvaldo Alfonso Rapagna                                Dr. Ovidio Nicolás Rivarola  

          Club San Fernando                                         Asociación Argentina de Golf
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