En la ciudad de Buenos Aires, a los 25 días del mes de noviembre de 2005, los señores Enrique Fernandez, Jorge Ramos, Héctor Garnier y Patricia Mártire, en su carácter de Sub-Secretario Gremial Nacional, Sub-Secretario Nacional Administración y Organización, Secretario Adjunto Seccional Buenos Aires y Secretaria de Acción Social.Secretariado Nacional, respectivamente, de la UNION  TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por una parte, y los señores Dr. Heriberto Raggio, Enrique Navarra Mas y Eduardo Benón Ibichian, en su carácter de  Presidente, Vice-Presidente y Tesorero respectivamente, conjuntamente con el Dr. Alberto L. Rimoldi, de la FEDERACION  EMPLEADORES DE  ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC), por la otra parte, convienen lo siguiente:

1*) Los trabajadores comprendidos en los Convenios Colectivos de Trabajo N* 160/75, 281/75 y 290/75, percibirán a partir del 1* de diciembre de 2005 una suma fija y de naturaleza remuneratoria de $ 150. - (pesos ciento cincuenta) mensuales. Dicho importe estará sujeto a las cotizaciones de ley,  no integrará los básicos de convenio y por consiguiente no será tenido en cuenta para calcular premios, adicionales y/o cualquier otro valor establecido en los convenios colectivos antes mencionados. En los casos de trabajadores con jornada reducida o remunerado por hora, se  establecerá la pertinente proporción con relación a dicho incremento.  Asimismo este importe será considerado  “a cuenta de futuros aumentos” y así figurará en las liquidaciones de haberes en rubro aparte y será absorbible hasta su concurrencia  con respecto a los incrementos salariales que surjan  de  la Convención Colectiva en discusión y/o de cualquier acuerdo salarial paritario y/o de empresa  que se celebren hasta la firma de un nuevo convenio colectivo. También absorberá hasta su concurrencia cualquier incremento salarial que disponga el Gobierno Nacional con posterioridad  a la fecha del presente.------------------------------------------------

2*)  En el caso de  entidades que hayan otorgado con posterioridad al 31 de julio de 2005 aumentos voluntarios por encima de las remuneraciones de convenio colectivo y de los incrementos otorgados por los Decretos n* 2005/04 ($ 60. -) y n* 1295/05 ($120. -), podrán absorber hasta su concurrencia el importe pactado en el presente acuerdo. Asimismo las partes dejan convenido que también podrán ser absorbidos hasta su concurrencia  los importes remuneratorios que, por cualquier rubro, excedan los futuros niveles a establecerse en el nuevo convenio colectivo que oportunamente celebren. 

3*) Las partes manifiestan la intención de continuar con la negociación colectiva en curso y se comprometen a facilitar el desarrollo de la misma, a cuyo efecto destacan, aunque no de manera excluyente,  las siguientes materias de interés recíproco:

a) continuar la negociación en base a los proyectos de UTEDYC y FEDEDAC que venían tratando con anterioridad a diciembre de 2004.

b) Procurar refundir los tres  C.C.T. N* 160, 281 y 290/75 en un solo convenio colectivo. 

c) Analizar personal que por sus funciones y nivel corresponda excluir de convenio; el régimen de jornada de trabajo y el régimen de vacaciones anuales y licencias especiales.

d) Nueva grilla de categorías  con su correspondiente escala salarial, simplificando régimen de premios y adicionales. 

4*) Los representantes  de FEDEDAC manifiestan que todo lo pactado en el presente acuerdo es ad referendum de una asamblea extraordinaria de la entidad, la que se comprometen realizar antes del 31 de diciembre de 2005.

5*) Oportunamente y para el caso de quedar ratificado el presente acuerdo, cualquiera de las partes lo presentará en el Ministerio de  Trabajo, en el expediente de negociación en curso, para que se incorpore al mismo y pedir su homologación. Ambas partes se comprometen a concurrir y realizar las gestiones necesarias a tal fin ante dicho Ministerio.

6*) En prueba  de conformidad las partes suscriben dos ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados. 
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