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IMPORTANTE NOTICIA:

"En el curso de las deliberaciones realizadas por los socios activos y adherentes luego
de la reanudaci6n del cuarto intermedio de fecha 07-06-2010 a las 18:00 hs., respecto
a la Asamblea Extraordinaria iniciada el pasado 31 de Mayo a las 18:30 hs. en segunda
convocatoria, por una mayoria del 87% se aprobd el convenio salarial del 02/06/2010
firmado por FEDEDAC con UTEDYC. Tal convenio fue presentado el 08/06/2010
para su homologacién ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sociat de la
Nacion."

Dr. HERIBERTO ANGEL RAGGIO
Prasidenta FEDEDAC

Alsina 1535, Piso 9, Of. 903, (C1088AAM) C AB.A.- Web: www fededac.org.ar
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ACTA ACUERDO

Enla Ciudad de Buenos Aires, a los 2 de junio de 2010 y siendo las 23.00 horas
se reunen en Ia sede de la UTEDYC ubicada en Alberti 646 de la CABA, por la

representacuon sundlcal UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES

DEPORTIVAS Y C!VILES (UTEDYC) representada por su Secretario General
- Nacional Carlos B_on_jour, su Secretario Gremial Nacional Jorge Rubén Ramos,
su Secretario Na(:ionai de Accidon Social Daniel Rodriguez y la Secretaria de
'Hacnenda Nacnonal Patricia Martire, en representacion de la parte empleadora
- comparece por la FEDERAClON EMPLEADORES DE ENTIDADES
' DEPORTIVAS Y: ASOCIKC]ONES CIVILES (FEDEDAC), su Presndente Dr.
Heriberto Angel Raggio su Vice Presndente Dr. Enrlque 0. Navarra Mas, su
‘Secretarlo Dr Eugenlo H. J. ant’ su Tesorero Eduardo Ibichian, con el
. patrocmlo del Dr. Alberto L. Rimoldi, y Iuego de intensas negociaciones han
, acordado el sngu;ente mcremento salarlal en el marco del CCT 462/06:

' anero Las partes acuerdan otorgar sobre los basicos wgentes al 30/06/2010
Y espemﬂcados en el Anexo A (Remuneracnones) del CCT 462/06, los
: 3|gu1entes mcrementos salariales no acumulativos que se apllcaran sobre los
salarios bésmos‘ante_s referidos: a) 9 % (nueve por ciento) a partir del 1 de julio
de 2010, b) 9 % (nueve por ciento) a partir del 1 de septiembre de 2010y ¢) 5
% (cinéo por ciehtb) ‘a partir del 1 de noviembre de 2010.-

Segunda Las pa{tes suscriben como formando parte de este acuerdo un NUevo
'Anexo A (Remuneracmnes) del CCT 462/06, el cuat reﬂeja los ajustes
saiarlales acordados en el presente.- _

' 'Tercero Las entndades empleadoras que hubieren otorgado con posterioridad
| al 1/03/2010 mcrementos salariales voluntarios a cuenta de futuros aumentos
legales y/o voiuntanos y asi estuvieren  identifi cados en las respectivas
Ilqutdacmnes de haberes podran - abrberlos Y compensarlos hasta su

concurrencna con los mcrementos salarié Ies pactados en el presente acuerdo.




hasta su concu-f're'n'c:ia; los aumentos salariales que se dispongan por normas
dictadas _por 'éi .F.’.Oder'.Ejecut_ivo Nacional o por leyes sancionadas por el
Congresd de fa Naci6h en ambos casos, durante el afio 2010.

Cuarta: Las partes asumen el compromiso de reunirse en la segunda quincena
de enero de 2011 para iniciar las ‘negociaciones salanales en funcién de la
sﬁuacnén economlca en general y sus eventuales efectos sobre el mercado -

laboral y este se__ __vr;.fa fin de fi ijar Ia polltlca salarlal que reg:ré entre enero y
: dlceembre del afno 2011 '
Quinta: Los representantes que integran el sector empleador dejan expresa
onstanma que io hacen ad referendum de la asamblea extraordinaria de la
entldad que se reahzara ala mayor brevedad pos:bie -
Sexta Zona desfavorable aplicable ala Provmcna de Neuquén Las partes
asumen el compromlso de formalizar reumones dentro de los proxlmos 180
- dlas con Ios sectores mteresados a fin de revisar la vuabllzdad del adlcmnal por
~ zona desfavorab|e consnderando el actual contexto socio econdémico de tal
regién.
Septlma Las partes acuerdan sustituir el texto del articulo 7 del CCT 462/06
por el artlculo 92 ter de la Ley 20.744 (modificado por art. 1°. de la Ley N°
~ 26. 474 B 0. 23/01/2009) quedando redactado de la s:gunente forma “Art. 7:
JORNADA A TIEMPO PARCIAL 1. El contrato de trabajo a trempo parcial es
aquel en wrtua' del cual el trabajador se obhga a prestar servicios durante un
detenrmnado numero de horas al dia o a la semana, inferiores a las dos
 terceras (2/3) pan‘es de la jomada habitual de la actividad. En este caso la

.remuneracrén no. podré ser inferior a la proporcmnal que le corresponda a un

R _'trabajador a t:empo comp!eto establec:da por Iey o convenio colect.-vo de fa

misma categona o puesto de trabajo. Si la’ jomada pactada supera esa

_ proporcton el emp!eador debers abonar la remunerac.-én correspond:ente aun

trabajador de jomada completa 2. Lds trabajadores. contratados a tiempo
parc:al no podran reahzar horas suplem ;tanas o extraordinanas, salvo el caso

- del art:culo 89 de Ia presente 7 La wo c:én del limite de jomada establecido




* para el contrato a:‘rrempo parc:al generara la obligacion del empfeador de
abonar el salano aonaspondxente ala jomada completa para e! mes en que se
hubiere efectrwzado Ia mls-ma ello sin perjuicio de otras consecuencias que sé
deriveni-de este mcumphm.-ento 3 Las cot:zacrones ala segundad social y las
demas que se recaudan con ésta s efectuaran en pmporclén a la
remuneraczon del trabajador y. seran unifi cadas en caso de plunempleo En este
atimo supuesto, e! trabajador deberé elegrr entre las. obras socrales a las que

' aporte a aqueﬂa a Ia cual pertenecera 4. Las prestaciones de Ia segundad
‘social - se determmaran reg!amentanamente teniendo én cuenta el tiempo
traba;ado los aportes y flas contribuciones efectuadas Los aportes y
contnbucrones para la obra soc:al sera la que cormrasponda & un trabajador de
t:empo completo de Ia caregona en que seé desempeﬁa el trabajador’

Octava Las partes se comprorneten a comparecer en el transcurso de la
prlmera qumcena de Junlo de 2010 ante el Mmlsteno de Traba;o de ta Nacion
para ratlf car el presente acuerdo Ademas en conjunto 0 cualquaera de ellas,
podra. pedlr ia homologamon del presente acuerdo al Mlmsteno de Trabajo

'Empleo y - Segundad Soc1ai de la Nacién, y proceder ala pubhca_clén en el

"Boletm Oﬂc:lal si. venctdo el plazo legal no Io pubhcara- la autoridad de
apllcacmn ' ' ' _ N

presente de plena conforrmdad

Sin :mas | asuntos por tratar se firma |
CUATRO (4) ejemplares de un mismo te

1

or y a un solo efecto. en el lugar y

-fecha md:cada en el encabeza jento.




e ‘_--'ANExo *A" (REMUNERACIONES) CCT 462/08
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