FEDERACION EMPLEADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS DE AFICIONADOS
Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC)

-

CIRCULARN° 1171
08-05-2019

Estimados Sres. Presidentes:

Nos dirigimos a Uds. a fin de informar por vuestro intermedio a las entidades
afiliadas, que en el 02-05-2019 hemos suscripto, conjuntamente con AR E.D.A., un
nuevo acuerdo salarial con UTEDYC en el cual, principalmente, se acordé que:

(i) A partir del 1° de abril de 2019, sobre la base de las remuneraciones al
31/03/2019, se aplicaran los siguientes incrementos, no acumulativos: 15% en el
mes de abril de 2019, 9% en el mes de agosto de 2019 y 8% en el mes de
octubre de 2019.

(i) El aumento que corresponde exclusivamente al mes de abril de 2019 se pagara
en tres cuotas mensuales, iguales y consecutivas conjuntamente con los salarios
de los meses de mayo, junio y julio de 2019.

(iii) Considerando el caricter alimentario de los salarios pactados, las Partes
establecen que lo acordado es de aplicacién inmediata.

(iv) El Acuerdo fija los salarios que regiran durante el afio 2019, sin perjuicio de que
en la primera quincena de noviembre de 2019 se reuniran para considerar la
situacion salarial de la actividad y acordar las remuneraciones para el afio 2020.

Adjuntamos el texto del acuerdo y el nuevo Anexo “A” con el detalle de las
remuneraciones por categoria.

Saludamos a Uds. muy cordialmente.
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ALTA ACUERDO SALARIAL CCT 736/16 2019
UTEDYC ~ FEDEDAC — AREDA.

Secretana de Redes Soc:ales y Tic Mana Mafcei Carretero, y rte emp adar Ia FEDERACION
EMP{EADORFS DE ENTIGADES GEPORTNAS Y ASOCIACIONES G\HLES (FEDEDAC), representada por su
u;n_chuan, el Dr. Dan1el c Ea_ick vel. Lm, Marcele Katzky,, con el patrqcmm del Dr...Agustm Meitan y 1a.ASO:

 CIACION. ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), représentada por el Sr. N&stor
Raul Bignchi y &l Prof. Alfredo Luis Fases, los que luego de intensas negociacianes hah acordads lo si-
guiente en ¢l marco del CCT 736116

Primera: A partir def 1 de shiril de 2019, aplicados sobre Ia hase de las remuneraciones al 31/03/2019,
se esta‘bl'ecen k:vs s‘iguienfes increma‘ﬁtos- no acumulaﬁvos 1596 en el mes. d‘e abril de 2019 9%' en el
te at m_es de- abr:l de 2(119 $&.pagard entres cuotas mensua_!es, iguale_s y ceqsecuzlvas _conjunt.amente
con jos salarios de los meses de maye, junio v julio-de 2019: Los:basicos correspondientes:a las categos
rias del CCT 736/16 se consignan en el ANEXO ) —~ Remuneraciones, que sé firma por separado y' como -
formando parte del:presente acuerds. ’

Segunde: Establecer-que las entidades empleadoras Gue hubigren stargado unilateralmente, con poste-
vioridad al 01/03/19, ‘incrementos salariales voluntarios @ cuenta de futures aumentes legales y/fo ton-
véncionales y.asi-estuviesen identificados én las respectivas liquidaciones de haberes, podrdn absorber-
fos y cornipensarios-hasta su. cohcurréncia coi los ingcrementos salaridles pactados en el presente acuer-
do.

Tercero: Considerando el caracter alimentaria de los salarios: pactados, las Partes establecen que lo

acordado es:de-aplicacidn inmediata, ¢on independéntia de si. opiortuna homologacidn por la autaridad
réspectiva.

Cuarto: Ambas partes-acuerdan que lo p‘ac‘t’a‘do en el presente flja los salarios que régiré‘n durante elafio-

2018, sin perjuicio de que-en-ia primera giincena de rigviembre de 2018 se réunirdn para considerar 1a
situacion salarial de‘la actividad y.acordarias remuneracicnes para el afia 2020..

Quintn- tas par'tes se encuentran empeﬁ'adas en mantener Ia paz sociat En tal sent’idc y con relacfén &

Sexto: Cualquiera de las partes s's,nat,anas-, del presente acuerdo-podra solicitar su homologacién-ante el
- Ministerio de Trabajoy de Ja Produecion.

Sin mds asuntos por tratar las partes ratificany firman el presente acuerdo de plena conformidad en

CUAIR@ (4) ejemplares de un mismo-tenary-a un solg afect/g’ /pel luger v fecha ardba indicados.
} s




UTEDYC-FEDEDAC-AREDA CCT 736716

ANEXO “A" REMUNERACIONES: ANO 2019

15% 9% 8%
CATEGORIAS BASE 01/04/2019 0170872019 01/10/2019

SUPERVISION 12 33,120 38.088 41,069 43.718
SUPERVISION 28 30.677 35.279 38.039 40.494

ADMINISTRATIVO 18 29.235 33.620 36,251 38.590
ADMINISTRATIVO 20 27.998 32,198 34.717 36.957
ADMINISTRATIVO 38 25.254 29.042 31315 33.336

MAESTRANZA Y SERVICIO 18 29,088 33451 36,069 38.396

MAESTRANZA Y SERVICIO 22 27.699 31.853 34.346 36.562
MAESTRANZA'Y SERVICIO 32 26.366 30.321 32.694 34,803
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