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Comunicacion:

Informamos a las entidades asociadas a FEDEDAC que en la Asamblea
Extraordinaria celebrada el 25/03/2013 fue ratificado por mayoria el Acuerdo Salarial
modificatorio del CCT 462/06 suscripto con UTEDYC el 04/03/2013 y que fuera
oportunamente publicado en nuestra pagina web con el titulo “Documentacion
Asamblea General Extraordinaria del 25-03-2013".

Adjuntamos a la presente el citado Acuerdo Salarial.

Sin mas, saludamos a Uds, muy atentamente.
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ACTA ACUERDO
En la Ciudad Autdnena de Buenos Aires, el 04 de marzn de 2013 se rednen en la sede del MINISTERTC
DE TRABAJD, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
DEL TRABAIN), por la representacién sindical: UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS ¥ CIVILES (UTEDY(C), representada por su Secretario General Nacional Carlos

Orlando Bonjour, el Secretario Gremial Nacional Jorge Rubén Ramos, la Subsecretaria Gremial Marcel

Carretero, la Secretaria General Scecional Chivileoy Rosana Gliemo, el Secretario Gremial Seccional
Buenos Adres Marcelo Orlando v la Secretaria de Capacitacion Mariangeles Sotes conjuntamente con la
Dira, Josefina Estrella v el Dr, Sebastiin Saer por una parte v por la representacion empleadora;
FEDERACION EMPLEADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y ASOCIACIONES CIVILES
{(FEDEDAC), representads por su Presidente Dr. Endgue O, Wavarra Mas, el Secretario Dr, Bugenio

Hernando José Griffi, el Tesorero Eduardo Ihichian, con el patrocinio del Dr. Alberto L. Rimoldi v la

ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), representada
por el Dir, Héctor A, Gallo ¥ el Sr. Néstor Radl Bianchi, los que luego de intensas negociaciones han
: acordando lo siguiente en el marco del CCT 462/06: :
Primero: 1.1. Las parics acuerdan otorgar sobre los bisicos vigentes al 11/12/2012 y especificados en el
Anexo A (Remuneraciones) del CCT 462406, los sipuientes incrementos salariales,
[y a) 10% (diez por ciento) s/bésico 3112712 a partir del 1° de eﬁt:m de 2013
_ 8% (ocho por ciento) sbésico 31712712 a partir de) 1° de julio de 201 3;

c) 8,5% (ocho coma cinco por eiento) s'hasica 31/0813 a partir del 1° de setiembre de 2013,

: Segundo: Las partes susciiben un nuevo Anexo A (Hemuneraciones) del CCT 462406, el cual retlgja los

ajustes salariales acordados en el presente,
Tercers: Las entidades empleadoras que hubieren otorgado con posterioridad al 1/11/2012, incrementos

salariales voluntarios a cuenta de furos aumentos legales /o convencionales v asi estuvieren

=

identificados en las respectivas liquidaciones de haberes, podrin absorberlos v compensarlos hasta su
concurrencia con los incrementos salariales pactados en el presente acuerdo. _

Cuarto: Atento la fecha en que se arriba al presente acuerdo v que va han sido liguidadas v abonadas las
rermuneraciones de los meses de enero v febrero del corriente afio, las partes acuverdan que las
retroactividades correspondientes a dichos meses se abonardn de la siguiente manera: a) con la
remuneraciém del commiente mes de marzo se abonard la diferencia por la reroactividad correspondiente al
mes de enere']3 ¥ b) con la remuneracion del mes de abril se abonara la diferencia por la retroactividad

iente al mes de febrerod1 3,
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Sexta: Las partes asumen el compromiso de reunirse en la primera guincena de noviembre de 2013 para
iniciar las negociaciones salariales del afio 20714, ;
Séptima: Las partes de comin acuerdo resuelven modificar y susfituir los articulos 45 y 46 del TITULC
ZX| del CC. 452/06 por el siguients texto, estableclendo un nuevo agrupanjjnntu del personal involucrado
y las deméas modalidades que se expresan a continuacian:

TITULD XXIIl - Profesionales, Profesores, Instructores y Auxiliares.

Articulo 45: Grupo I; Jefe Médico = Grupa 1I: Profesionales con fitulo universitario, profesores de
educacion fisica, guardavidas ylo bafefos. A titulo enunciativo se refiere que gquedan incluidos los
médicos, odonidlogos, farmacéuticos, psitﬁlugua. asistentes sociales, kinesidlogos y aquellas que
detenten titulo universitario. Grupe Ni: Profesoras de extensién cultural, docentes y demas profesionalss
con titulo terciario.  Grupo IV: Instructores, entrenadores deportives, praclicantes, auxiiar médico,
enfermeras y acompananies terapéuticos, :
Articulu?dﬁ: Para el caso que el persﬁnal comprendido en el articulo anterior sea remunerado por hora, se
fijan los: respectivos valores en el Anexo "A" del presente. Asimismo y en caso que deba fiarse
remuneracion mensual, la misma surgira de multiplicar los valores por hora por 176,

Octava: Las partes de comin acuerdo resushven agregar &l Articulo 14 del CC. 46208 las siguientes
licencias especiales relacionadas con la maternidad: Articulo 14:.....Como inc. g) Encaso de producirse
un parto miltiple, a las llcenclas por maternidad y factancia previstas en la Ley 20.744 y este Convenio
Calective se les adicionara un lapso de treinta (30) dias corridos y una (1) hora diaria, respectivamente,
con goce de haberes. Coma Inc. h): En ko5 casos de nacimiento de hijo prematuro o gue por cualquier
causa deba permanecer hospitalizadn a continuacion del parto, la madre o el padre tendrén derecho
mientras dure esta situacion a ausentarse del rabajo durante una hora diara, debiendo acordar con el
empleador el momeanto de la ausencia y justificar la misma con la presentacion del pertinente certificado
médico. Como inc. i) En los casos en gue la madre fallezea en el momenlo del parto o inmediataments
después de él y a consecuencia de! mismo, el padre del recién nacide gozard de una licencia de treinta
{30) dias comidos L:ZGI'I goce de haberes, debiendo presentar a su empleador la partida de defuncion y el
partinenie certificado médico

Novena: Las partes acuerdan agregar al final del -art. 41.1 del CC. 452008 lo siguiente: Art. 41.1:...Los
empleadores cumpliran el deber de informar a U.T.E.D.Y.C. conforme lo establece la Ley 24.64Z art. 6*,
sus modificatorias y normas reglamentarias, consistente en enviar informe mensual con la nomina del

personal afliady y no gfffado, remuneraciones, altas y bajas y aportes .y conlibuciones por cada

trabajador.




Décima:f Los representantes de FEDEDAC que intzgran el sector eméleadcr en el presente acuerdo dejan
expresa?oﬁnstan:ia que lo hacen ad referéndum de la asamblea sxtraordinaria de la entidad que se
' realizara a la mayor brevedad posible v cuyo resultado sers informadc de inmediato a este Ministerio.
Décima  primera: Las partes se encuenlran empefiadas en mantener la paz social. En fal sentido en
relacion 'a los puntos convenidos en el presente acuerdo se comprometen mutuaments a no tomar
medidas de accion directa durante la *aigénn]a dal misma,

Décimosegunda: Las parles establecen, una vez cumplido el recaudo previsto en la clusula décima, la
aplicacion inmediata del presenie .Ev:uerd;:l con indspendencia de su cportuna homelogacion por la
autnrida& de aplicacian, ]

Décimu_ieruera: Las partes so compromaten a confecclanar dantra de Ios praximos 30 dias un texts
ordenado del Conwvenio Colectivo vigents incorporando todas las modificaciones acordadas con
p:::slerinr:iuad al 17 de julio de 2006 al presente ¥ el presente Acuerdo.

3in mas asunlos por tratar, las partes se ran'finz:m y firman la pr-esente;_ de plena conformidad, en CUATRO
(4) ejemplares de un mismo tznor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicada en el encabezamiento,
para su oportuna homralogacidn por este Ministerio fo cual desde ya  solicitan. :

Representacion Gremial : Reffresentacion Empleadora
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ACUERDO UTEDYC - FEDEDAC y AREDA CELEBRADOC EL 04 DE MARZC DE 2013
ANEXO "A" REMUNERACIONES CC. 462/06

CATEGORIAS Base 31/12/12 : n1,/01/2013 01/07/2013 S01/08/2013
: 10% s/12/12 08% s/12/12 08,5%s/08/13

Supervisian
1ra. 5.564 : E_,E-Eﬂ T.037 : 7.635
2da, 5523 : 65.075 5,517 : 7.071

administrativos : b
ira. ' 5.263 5.?"55 6.210 G738

Zda, 5.041 : 5.545 5.948 . £.454
3ra. 4,547 5.002 5.366 5.822

Maestr. ¥ Servicios

ira. 5,236 : 5760 6.179 6.704
2da. 4,986 5.485 5,884 G.384
3ra, 4. 74606 ; 5221 5601 6.077
dta. 4.520 4,972 5,334 L.787
Sla. 4,307 4,738 5083 5,515

Profesionales - Profasores - Instructores y Auxiliares

Valores Horarios

GRUPO | GRUPO I GRUPD Il GRUPO IV
Enera 37,28 - 34,52 32,89 31,50 ;
Julic 39,99 38,51 35,28 33,80

Setiembre 43,39 41,78 38,28 6,67 ¢




